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المشتكي اسم الظنين المحكة التاريخ | نوع الجرم 
مص سس سو بن / | تم سجر بجوو ىر ع لط سو بج مسو جر 
الوق العام عفيد عز الدين أبو عصبه جزاء عمان 51١/4/ذباى‏ جرائية 
' زياد حسن العبادي جزاءعمان [١١/4/4لاو١‏ إجزائية 
0 ذيب موسى ديب جزاء عمان 4/1 ]نا : 4- 
6 حسن مود عبد اارحمن جز اءعمان [لم١/4؛/وبام١ ١|‏ , 
6 أمحمد حدن هديب جزاء عمان 4/0١‏ /وبرة؟ |8 , سس سسا يج هلة| مل العسلد 6/6 9/6 
٠‏ إسماوي يعقوب سماوي جزراء عمان |؟؟/4 ووو إ1, اا ه. الموافق ١ايار‏ سنة ف 3 
٠‏ أصاحب معرض يفا جراء عمان [ه؟/4/وو١‏ | , عمان ٠‏ الألاثاء 4 جمادى الثاني منة 0 0 
٠‏ محمد مصلم العجر جراء عمان [95/ 4 /ولاو؟ |. , 03 
كك جزاء عمان أو ؟/ ؛/ وبا ؟ 0 الفزريس م 
ل 0 محمد شبيب حمدان 0 0 1 مفحة 1 
4 أماتفريد فردريك جروشن : االتسبب بالوفاه 000 
2 ال اميه الطران 9/5/0 إجزائية 5 
: 3 معني 0 ا 1 : جرائية ١‏ 1 ت رقم (18 ) لستة ١11/4‏ قانون 0 المركزي الاردي 
20 مواد لسن الك المضري ' ' جزانية فانون موقت ركم 4/ا؟ ا قانون معدل لقاثر 22 
2 المدعو سالد ع أوهل/هاويف؟ جزائية قانون قت رقم (19) لسنة نظام تأدب الطلبة في الجامعة الاردلية 
0 0 سسا ل )لس 1004 اولوحت لكاي اي 
وديت راوح ل جزائية 5 01 م ام و#اسسة سكه حديك أعقية 
0 يو سف عطيه سلهان ٠‏ [ل/ه/ؤلاةم إجزائية نظسام 5 0 ١‏ نه و/ن 19‏ نظام موظفي 0 المؤسسة الاستولاكية المدنية 
5 أتحمد سلامه القالح : ا قر ينة وبرود 2 نظام معدل لنظام الى يكة الاردئية المساشمية وجمهوريسة 
٠‏ أحرب مصطفنعيان ' ا و ننقلامرقم(40) : لاسثمارات رؤوس الاموال بين المدلكة الاردك 
كال سعيد الحلجولي. 6 2.6 0 اتفاقية الشجيع والحماية امتبادلة لاستمار 
ا ٠‏ أذاهل/وباة. , المانيا ا 50 العرية الليبية الشعبية الاشتر اكية 
يل أبرناهيم عمد ٠‏ 0 0 1 ه:* 5 01 وي ا 00 المتحدة 
' عدنان كاي سام صلح الزرقاءإ١/‏ 4 أشلكث. بدؤان رصيد 0 الاردئية الحاثمبة ودولة 00 0 ا 
؟ إعيسى الفرحان. 0 0,000 تروتر الاتفاق و زة وبور 2 تعلمات اسس القبر 
| إعزيز ممدحين. بداية الزرقاءا: / 5/ 540/4 | افشاد الشتوط الزوجيه تعليات رقم (4 ) 
إأحمد حسين سلم صلح الزرقاءأ/؟/ ١04/4‏ | شك بدون رصيد 1 
> إهشام محمج.زيد الكيلاتي .. ' 1 ا 0 
٠‏ ثائل احمد عبد الر حم القرعان بدايةاازرقاء : التسبب بالوفاة 
٠‏ ابشيتان فالس القرايب» ‏ جزاء معان ٠|‏ 1908/4/8 | التسبب بالايذاء 
0 مصطفى ص مصظفن عمد ٠‏ أصلحعجلوناا/ه/و؟؟ الايذاء وفساد للحياه 
1 أسعدي ليس كاظم» ش , 5 0 
5 عرلي 0 أمانةالعاصمة 5 ستدر ' بطيصة إلنوات المسلحة الاردنية 
ل , 








1 


0011 


ظ فس طمر ممرك المرل" ة فى اي شركة أو مو سة أو مشروعاو اعمال اخعرى ذات اهداف مائلةويكون 
ر ب المشاركة او المساهمة في اي 5-5 ْ 
_ ' 5 : ناب 7 : ا ( لما مصلحة فيها بما في ذلك المشا ركةي ادارة هده الشركات والموسساتوالشاريع والاعمالوثوجيهها 
ٍ 0 3 و أغ أه 7 
57 الفقرة ١(‏ ) لامادة ( 44 ) من الدسثور ا بما يخدم صائح المؤسسة واغراضها 7 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بماريخ .1( /41/6ج ١‏ - ان تقترض الاموال وتفقح الحسابات لدى البنوك العاملة في المملكة ٠‏ 


نكسا 04 0 0550 0-7 35 [* |" 0ه 04 : 
تنصادق - 5 لف من الدصئور - على القانون المؤق تالآ ني ونأمر باصداره ووضعه موضع التنقيسل 
لالت واضاف الى قوائين الدولة على اماس عرضه هل تهلمس الامة في اول اجراع يمقده :.- 


م ان تصدر اسناد القرض من الجمهور وتطرحها للاكتتاب العام بالشروط واسعار الفائدة لني يقررها 
الجلس بعد التشاور مع البنك الم ركزي الاردني وتعفى فوائد هذه الاسناد من ضريبة اللدخعل , 
و القيام بأي اعمال اخعرى تدم اهداف ااموسسة . 0 
قاز إلادةا تعمل ؤس على سس تجارية ليعة ونسعى لتسديد نفقاتها واتزاماتها الاخرىمن مواردها الخاصةونمفيق 
5 كي ات 0 الريح لمساهميها. النصل الثالث 
قانون مؤسسة اعما. العاصى” 
ل ر صم.يةهة 


رأس السال 
سس سس سس 


ا _غ. 
5 الما 3 لمادة /؟ - أ رأس مال المؤسسة المصرح به ( ١٠در؟‏ ٠5ر١1‏ ) 0 5 0 0 اك 2 ' 
١ .‏ حي علا انون ( فانون مؤصة امار العاصمة لسنة 14104 ) وبعمل به بعد شهر واد مء قار يه ذه سهم عشرة دنائير بم الاكتداب به بالتساوي مين م ش 2 : 
١‏ ل 0 ْ 5 له بعد شهر واحد من اربخ نشره 1 التقاعد ويم تسديد رأس الال على دفعات حدها يعغرره الجلس 0 2 
0 1 كوالى : سس ١‏ 
١‏ ماد * س يككون للكلمات الثالية سينا مرت في عد قت لق اتدنسة ا اد مال ل ري ع ير ف ب- ب يد 9 التقاعد ربناك الاسكان يدفع مايرق ديثار تسدد نقدا خلال شهر من 
س0 الاماانة 2 أمالة العاصمة م 0 نا تملا القإنؤت + ْ 
2 شو 50 ' ؟ - وتقو إماثة العامة بتسديد مليون دينار تسدد نقدا أوعينا خلال سنةمن نفاذ هذا الفانرن ٠‏ ا 
5 افبلتن على أقارة لزنه . 00 لإمانة العاصمة تسديد قيمة مساضتها أي راس مال الؤسسة بعقارات تقدر قيمتها بمرائقة 
المادة م 


- لؤسس في الملكةمؤ سس ةتسمى ( مؤسسةاعمار 


١ : 1‏ أء لرئة شير اءلءة هلهالقيمة ويكرن 
100 المزسسين وني حالة اللدلاف على تقدير قيمة العفار يعن مجلس الوزراء للينة خبراءلتقدبر هلالقيمة وبخر 
وها بهلءه الصفة ان تمارس ا حورو 


7 ٠ اللجنة ملزما لجميع الفرقاء سواء كان بالاكثرية او بالاجماع‎ ١ 
جميع الحقوق والقصرفات ا 10 قرار اللجنة ملزما لجمب 590 ك0‎ 
ل 0 ز زيادة راس مال امؤسسة المصرح به المنصوص عابه في المادة ( /1 )من كر‎ ١ 
< لموميجميع الاجراءات القانونية والقضائية امتعلقةبها واذئنيب عنها في ذلك اي اهام توكله لذلك الغرض . لمادةة- بعد التسديد 2 ارا امال دل 1 5 و سس‎ 
هذا القانون بقرار من ثم زراء إناء بيب أل‎ 
الفصل الال‎ 
١ 1 
اهدافها واعماًا رك‎ 
لصم ار‎ 


اللادة 4 ٠‏ تهدف المؤسسة الى ثوفير وتطوير الليدمات 


ادارة المؤصمة 











: من حدوه لنظم الامائة بالشاء 1 5-6 00 0000 : ات مالس أدارة 
قارط لحن حول انيم الامائة بالشاء واملاك وادار لمات زيزل در ل نش على انار عالت سو لعا ا ل 
و مايتفرع عنها . : 75 كات المساهمة العامة المنصوص عليه بقانرث الشركات » وله اصدار التعليات واللواج الضرورية 

ألادة * - الموسسة لحفيقا لاهدافها ان تقوم با بلي : لادارة المؤسسة 

عاو دارة . 

أ شراء الاران 5 : ا 
98 ف * 0 وتطويرها وتوفيراحدمات المامة لها على انتراعي أي ذلكاحكام الادة ٠١‏ يتألف المبلس من : 
م اللدن وقانون لصرف الاشخاص الممثوبين بالاموال غير اميق إ1 ؛ : ] - ثلاثة اعضاء يعينهم مجلس الأمافة . 

ب - امتلالكه واستئجار ونا 30 3 0 ْ 


, تجار وتأجير وبيع واسنهار ممتلن الواع الابنية 
الأخمرى با في ذلك نشبيد المباني كالمسا كن والمككائب واغاز 


00 2 م أدا ة كل منبما ٠‏ 
روا ل ا ب ثلاثة اعضاء عن كل من صندوق التقاعد وبنك الاسكان يعينهم تجلس ادار 
20 ' الاسواق العجارية , 


ن والفنادق والشة يكون العقاد افلس قانونيا اذا حضره سسبعة اعضاء على الاقل وتؤخل قراراله بالاجماع او بكار ية 


اللادة -١‏ يتخب الجلس من بين اعضاله رئيسا له ونائبا لارئيس لدة ثلاثة سئنوات 5 
الادة ١١‏ يعين ابلس مديرا ماما للمؤسة يتولى ادارة شنؤونا وفق تعلوات يجددها المجلس . 
الفصل اللواميس 
اجتا مات الميئدت العامة للمساهمين 
هس و وى 
الادة 1-1 تألن المي العامة للمؤسمة من ( 1١‏ ) عضوا يعن مجلس ادارة كل من بك الاسكان وصتدوق 
التقاعد ومجلس امانة العاصمة سبعة من بين اعضائه أو من كبار موظفيه , 
ب-» تعقد الحيئة العامة لحساضمين اجتّاعا عادي الال مدةاقصاها اربعة اشهر تلي انتهاءالسنة الماليةللمؤ سسسة, 
اج - يكرن اجّاع الخبئة العامة العادية وغير العاوية للمؤسسة قانوليا اذاحضر ه ثلثا الاعضاء على الافل 
وتتخط القرارات بالاجماع او باكثرية الحضور . 


الفصل السادس 
الحسابات اللحتامية والارباح والاضافات 
للادة ١4‏ لبدأ السنة المالبة للمؤمسة في اول شهر كانون الثاني من كل سنة - وتتتبي في نهاية اليوم الحادي والثلاثين 


من شهر كانون الاول من تللك المئة باستثناء السنة امالية الاولى التي ي>سوز للمعجلسى ان يضضمها ال المنة 
المالية التالية لها . 


للدم هط] - تحتفظ المؤسمة بسجلات حداببة منظمة بطريقة اصولية . 
ببس النتعخب المميثة العامة من هين اللحاسبين القائوئين مدققا للمسابات الم سمسة لمدة سئة واحدة قابلة للتجديد : 
ج - تقتطع المؤسمة من أرباحها السنوية الاحتياطيات القالية : 
١١-١‏ /) من ارباحها السنوية الصافية #خصص سلحساب ‏ الاحتياطي الاجباري . 
١‏ - ( جرءا من الارباح الدنوية الصافية لايتجاوز ( © / ) لحساب الاحتياطي الاختياري ) . 


* - لايحموزان تتجاوز المالغ المقتطعة ملوساب الاحتياطيات المخنصوص عليها في الفقرتين (١)و(7)‏ 
من هلله المادة من رأسمال المؤمسة , 


المادة 15 يكون المد الاعلى للارباح السنوية المعدة للتوزيع على المساهمسين الثلانة 15 /) من رأس المال المدفوع 
ولافع أي ارباح تزيد على هذا اميد للامانة , 


الففصل السابع 


لكوم 

الادة 1 1 تتمتع الموسسة بالاعفاءات والتسهيلات الني تدمتع بها الوزارات والدوار الحكومية . 

ب سنن من احكام الاعفاءات للتصوص علا في الفقرة (1) من هله لمادة ما يلي :ل 

. رسوم طوايع الوارداث والطواي البريدية‎ - ١ 

١‏ - الفريبة الاضافية لمر دة بموجب الفانون رقم (18) لسنة 1456 واي قائرن آخرل محله. 

١‏ - الرسوم الاغمافية للجامعة الاردنية المنصرص عليها في القانون رقم (" ) لسنة #/1ة؛ وأي 
٠‏ قانون آتخر يحل غله , ٠‏ 


١ :‏ - ترسو الانضائيسة الوحدة اللقررة يوجن النظام رقم ( ١ح‏ ) لسئة +14 ولي تشريع 
- كآخريحلسله.. . . : 





4٠١ 
0ك‎ 
الطعن امام اي جهة قضائية في صحة تحويل ملكية أي عقار‎ 
إٍ ذهذا‎ 0 5 
ٍ 0 للة ل مم 58 قد الك 2 , اشر 3 باجر دن‎ 
0 لقانون ولا تسمع دعوى الشفعة او الاولوية في ملك العقارات التي تمر من‎ 
ةَ باستئناء ما نص عليه في هذا القافون تمارس المؤسسه اعمالها "كما لو كانت شركة مساهمة عامة وف احكام‎ 
. المعمول به‎ 0 
هلس الوزراء ان يصدر الانظمة لتنفيذ احكام هذا القانرن‎ - ٠ اللادة‎ 
. الادة ١؟ - رئيس الوزراء والوؤراء مكلفوك بتنفيذ احكام هذا القاثون‎ 


ا مسن سن طلال 


المفر فلن 
لاعلا رئيس الوزراء 
وزسر 9 الديا 
و كيلة وزيعر ووزير الخارجية و 3 
وزير وورد كالة السياحسة و الاثار مضر بدران 
لشؤونرئاسة الوزراء بالى 


عدنان ابو عسوده 
ععك 
احمد عبد الكريم الطراونه 5 


وزيلر الانقماء والتعمير ووزيي 
: قاف والشؤون أل 
وزير التموين وزيد الأو اي السيل ا . 1 5-5 
والمقدسات ١‏ عصام العجلوني ١‏ 
1 ال كامل الشريف 
مروآن القاسم 


البلدية والقروية 
5 , التحارة الثقافة والشباب الم 9 
الصنامة والتجار 


1 
نجم الدين الدجاتي اشريف فواز شرف أبراهيم أيوب ا وزيلر 
1 إلمسة ‏ ا وزيهلر 7 النتل بالوكالة الللهلة 
وزير الموا أصلات ووزير التربي الزر اعمة 0 سنك محمد الديس 
سعيد التل 








5 ؟ 41١‏ 
م م ل ل 0 
م سه 00 
١‏ : 3 تنتهي خدمات امحافظ او ثائب المحافظ او اي عضو في الجلس حكنا ويصدر رئيس الوزراء 
. 1 ع2 . 

كن افس بى طمرل نانب عرد الملك الممظم قرارا بذلك في الحالات الثالية : 0000000 

و - اذا اشغل منصبا وزاريا او ابة وظيفة رصمية في المحكومة او المؤسسات العامة وابلدج 
بمقتفى الفقرة ١(‏ ) للمادة (44 ) من الدستسور او اشغل عضوية في مجلس الامة او رشح نفسه لها , 1 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /4/١‏ 4لارة١‏ : ؟ ‏ اذا حك عليه يجنلية او جنحه علة بالشرف . رو 1 
ق- عة ا 1 5 / قرار مز وزراء : 
لصادق - بمقتضى المادة (21) من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني ونأمر باصداره ووضعسة مونيع ' و - تنتبي فعدمات الحافظ او ذائب الحافظ او اي عضو في البلس بقرار من م . 
التنفيل المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضضه على مجلس الامة في اول اجتماع يعقده؟: في الماللات التالية : ْ 

بعقده” 


ع الاستقالة انغطية . 
١‏ / ة قرارا بان زعم القيام بعمله . 
- اذا اقلت اللجنةالطبية اللا في امحكومة قرار بان ابيع ماجزا عن بام 
قاذ ١‏ ل ١‏ أ م اذا افلس او طالب بعقد تسوية مع دائتهه بمقتضى قالون جارة . 

بول معدل (ماد ن المنك الم 1 الا د: و 
! 7 يٍِ ار ى مادة 6 - يلغى نص الفقرة (ج) من للادة (1) من ا 0 التعاونية لاغراض اسكائمهم: 
ع للبنلك الم ركز يان يقدم نسهيلات المانية لم ظفيدو يه | وجمعيا:,م 


قانون مؤقت رقم (15) لسنه ولاو ش| 


اللدة ١‏ س بسمى هلا الفانون ( انون معدل لقائون البنك المركري الاردني 
)١*(‏ لسنة 1/اوا الشار اليه فيمايلي بالقانرن الاصلي كقانون و 
عل تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


إعنة !1 عاو عق فى ان 0 عه بالئص. التالى :- 
سمئة 6 ) ويقرأ مع القانون ركم لمادة + يلغى نص المادة (ه؟) من القانون الاصملي ويستعاض عنه باس 0 ا لنت 
أحد ويعمل به بعد مرور ثلاثين يوما 57 !- يعن تملس الوزراء بعل التشاور مع البنك المر كي عر : ماكة طرف ها وينشر هلد ! 
أو يحقوق السم اللماصة وفق الائفاقيات الدولية الي تكون للملحة در "0 ده 
و 0 


لمر العين في الجويدة لرعية. 


للادم ؟ _ باغى نص الفقرة (د ) من للادة ( )٠١‏ من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالتص التالي - 
--- وعند أتخاذ قرارات التعيين هذه » يختار مجلس الوزراء الاعضاء من ذو 


5 5 1 ت الاجسية ذات الاهمية بالنسبة 
ي الخبرة بالشؤ ون الماليج ب- ينشر البنك مركي من حين لاخر اسعار بيع وشراء العمللات الااجلبيا 
والاقتصادية والقادرين على المساهمة في تحقيق اهداف البنك المركزي على انتمثل البنوك المرخصة للعلاقات الاقتصادية الدولية المملكة. 1 
مر ا ئا. ماحاء قما فقرة ( أ ) واضافة الفقرة ( ب ) التالية اليها :- 
1 القدف مت فلل لذ روسن فهر لاحل باعتبار * : 7 الوزراء ويمدد البنك المركزي الأواصفات 
الماده م - يلغى نص كل من الفقرتين ( ز اح ) من الادة ( 17 ) من القانون الاصلي ويستعاض عنهما عايل ؛ - ب تصدر المسكوكات الت كارية واللحاصة بقرار 0 املس اعتبار اي من هله 
اك الوائقة على نرخيص البنوك الاردنية واندماجها وسحب رخخصها وفقح فروعها في داخل والاشكال التي بضعها لذلك ولس الوزراء بنا” عه 
اللملكة وخارجها وفي اللناطق الحرة المؤسسة في المملكة ,0 - ش و لى آخعرها 
فاق 1 11000 0 1 1 ضيافة العيارة إلنالية الى أعرها . 
وافقة على ترخيص فروع البنوك الاجنبية اد مككائب تمثيلها في المملكةنؤني: المناطق المرة الادة بم - تمدل الفقرة زب) من المادة )”٠(‏ من القانون الاصلي باضا ا الاوراق وللسكوكات بناء عل 
و د دم ممه رك 0 30 مناسة [ تف دفم قيمة نلك الاوراق و ٍ 
: 0 5 لجلس الو زراء تحديد المدة آالي براها مناسبة أوقف دح 
ا اللوافقة على ترخيص المؤسسات والشركات المالية وسحب ترخيصها . ا 1 
الترخحيص بالتعامل بالعملة الاسجد ذا لخم فقا لق 5 ش 
ح - الترخحيص بالتعامل ٍ الاجنيبة وسحب هذا الترخيص وفقا للفوانين والانظامة والتعليمات : القائون الاصلي ويستعاض عنه بالنص الناللي :- 
0 لمادة 4 يلغى نص الفقرة (ز) من المادة 71 من 0 تصدرها المؤسسات العامة او مؤسسات الاقراض 
| | ٍ 093 ئية امكو مية والسندات 0 
المادة 4 يلغى نص المادة ٠١(‏ ) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي : 0 


مصصة بكفالة الحكومة وتطرحها للبيع 

سأ لاني ز ان شد عاما اوعض : 1 000 2500 8 المتحعيمة , اللئلة ١‏ ن عشر نوات ٠‏ 
العامة او ني 0 ا ل السئدات بعد ان تصصبح في حوزة البنك الر كزي من 
بس كا لايجور ان بشغل منصب العضو في امهل 


السابقبة باستئناء 
مؤسسات عامة , 


في الاسواق : شربطة الا تزيد مدة استحقاق هلى 


المتسخص صة 1 2 غ إلا ويستعاض عنه بالنص التالي:- 
: 7 1 . 
ا ا : 0 0 للادة ٠١‏ يلغى نص الفقرة ( أ ) من اللادة (1) 3 0 وصندوق النقد العرني والمؤسسات 
موظفي مؤسسات الاقراض المتدخم ة الثي تنص قوانينها على انها ؟ - يمثل البنك الم ركتري المملكة لدى صندوق نقدية مم هذه المؤسسات ؛ 
١ 5‏ و الاعرى عتما بمثلها في جميع علاقامها النقدية مع 
قولب 5 



















يح 


س2 2222 2 
ساس 


الادة ١١‏ يلغ نص الفة : قاذ 
دة يلغى نص الفقرة (ه) عن المادة (/ا) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي: # 


ألينلك الى “ا ا شد اله 5 
ه -- للبنك المركزي ان يقوم بالاشتراك مع البئوك المرخصة ومق سسات الاقراض المتخصصة بتأسيس 


مؤسسة لضمان الودائع والقروض بحد اعلى وفق نظام خاص يصدر لهله الغاية, 
المادة 1ل تعدل الادة (41) من القانو ن الأصلٍ على اأوجه التالي : 
ا بالغاء مطلعها والاستعاضة عنه يما بلي :# 
للبنك المركزي أن يصدر للبنوله المرخصة ومؤسسات الاقر 


الرسمية وبوسائل الاعلام الاشرى ؛ يحدد فيها مايلي:- 


بٍ_ - كل من الفقرتين (أس) من المادة (4) من القائون الاصلي و الاستعاضة عنهها عا بلي: 
5 3 الادنى والاعلى لمعدلاات الفوائد ابي تتقاضاها البنوك المرخصة ومؤسسات الاثر 7 
2 5 8 1ه 3 23 
د عل تسهيلاما الاثمانية الي تمنحها للعملاء وذلك دون التقيد باحكاءاي نش 
أو نظام اخر يتعلق بالفوائد او المرايحه . ش 0 
ج- الحد الادنى وللا ت الفوائد الى تدذ 
على لمعدلات الفوائد اللي لدفعها البنوك ‏ المرخصة ومة سات اله اد 
ييه اريف ان الي 9 رخصة ومؤسسات الاقراض 
الادة 17 5 
أدة ا بلغى الادة )4 من الفانون الاصلي ويستعاض عنة بالنص التالي 3 
0 0 ٍ 
على لبن ك الرخصة ومؤسسات الاقراض المتخصصرصة ان ير ود - البنك المركز يفي الاوقات 
وبالطرق الي غددها بالعلو مات والاحمصاءات الي يطلمها 1 1 1 
-- 9 الر كزي بالتنسيق مم دارة الاحصاءات العامة 97 يطلب اية بيانات او معلومات 
حصائية من المؤسسات والدواتر الرسمية والافراد والاشخاص المعنوين تتعلق بتطورات 
الاجور والاسعار وذلاك لغايات حساب ارقامها القياسية ١‏ 2 
جل تعثير جع المعلومات والبيانات الافراديه الي تقدم الى البنك المركزي معلومات وييانات 
سريه لايجوز اطلاع أي فرد أو هيئة علمها الا من خلال البيانات الاخصسائية المجمعة ألو 
0 ينشرها البنك من أن (آخر. 000 
لد 1اس يلغى نص المادة 461) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالتالي : 
تجوز انك ا1 > 00 م 1 5 
0 0 1 7 أن يقدم للحكومصلفة بدون فائدة اتنطية اتيعجز مؤ قت نانج هن زيادةالمصروفات 
0 1 عل رات شربطة ان لايريد الرصيد القائم هذه السلفه في اي وقت من الاوقات على (ه١/)‏ 
0 5 بالماثة ‏ من الواروات امحلية المقدرة في فانون الموازفة العامة المعمول به عندتقدم السلقة 
د 5١‏ ) من القانون الاصلي بالاضافة العيارة التالية اليها بعد عبارة او الم نسسات اأعادة 
أو مؤسسات الاقراض التخضصة , . ا 
المادة >1 يلغ 6 ظ 
دا - ياي نس المادة رمه ) من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي 
55 للبنك ا . 00 00 1 
0 0 ويمتلك ويبيع بالعملة الخحلية اسهم وسندات اية مؤسسة مالية او مص فية 
٠‏ سس في وبشترط لللك ان يقر مجلس الوزراء هذه 0 


ا لك ناد الأجراءات وان لا ن 
استمارات البنلك المركزي للك الاسسهم والسندات على ( 0/: ع 


) من جموع رأبماله والاحتياطات. 


وم يو و مي وك تصدوت ساك 


اه : ٍ اض ال متخصصة ؛ باستئناء البنلك الاسل 
ردثي للتمويل والاستثمار النشأ يممدجب القانون رقم (19) لسنسة 1618 » أوامر تنشر في سس 


415 


0 7 م دده م لاو ع مج 10 








ب لابنك المركزي عقتضى اتفاقيات خخاصة تكون المملكة طرفا فيها يققرها مجلس الوزراء ان يساهم 
في رأس مال اية هو سسة مصرفية او مالرة تؤسس خارج المملكة شريطة ان لايز يد يجموع مساضات 

البنك المركزي على (0.ه /) من حساب رأس الال والاحتراطي العام . 
إلادة 117 - تعدل المادة ( 4ه ) من القانون الااصلي باعقيار ما جاء فيها فقرة ( أ ) واف افة النقرة رب)التالية اليها:- 
ىن - محدد انملس لاغراض الميزانية الحتامية قيمة جميع الموجو دات دن الذهب والعملاتالاجنبية اأني 


تقابل اوراق النقد المتداولة , 


ا مسن سن طلال 





11/1 
5006 1 قا الززراء واف 
دوزير العد ووزير دولة لشؤون وزير السياحة والاثار وير 3 3 7 0 0 
رئاسة الوزراء بالركالة الاع الام اللفارجية ر ادضاع 
احمد عبد الكريم الطراونه غالب بركات عدنان آبو عسوده مشر بدران 
يين قاف والشؤون و وزير الانشاءو التعمير ووزير 
ز : وزير الاوقاف والشؤون َي : د ووذ 
0 والمقدسات الاسلامية العتتحبيل دولة للشؤون الخارجية 
١ 0‏ 5 1 
مروان القاسم كامل الشريف عصام العجلوني حسن أبراهسم 
وزيمعر وزيلسر وزير الشؤون وزير / ١‏ 35 
3 5 تداخما.4ه 
السناعة و التجارة الثقافة والشباب البلدية والقروية المحسة ١‏ 
0 تسر داف فوآز 1 ف ابراهيم ايوب عبد الرؤوف الروايده سليمان عرار 
نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف ابراهيم اوتا ٠‏ 
وزير المواصلات ونبسر وزهي رإزير الاشغال 0 
وول ا و وغوت الزيامضة ‏ يكيل ' ور 
مسعيد كفل حكبت الساكت على سهيمات سعيد بيو محمد الدياس 












عه 














41١6 


ا 00 
5 اف ألم ماع مدن علج مكدع ريه ل ور هيوسي وبر مر ني 


٠ 
كن المس بن طمرل نانب مر الماك الممظم‎ 
ان الدسئور‎ )"١ ( كةتتضى المادة‎ 
1 وبناء على ما قرره يجاس اأوزراء بتاريخ‎ 
 : تأمر بوضع النظام الآني‎ 


نظام رقم ( 49 ) لسنة هبو ؛ 


نظام تأديب الطلبة فى اللتامعة الاردنية 


ضاف 6 2 : 
ادر كفتهى اكقرة بيهن كد ”وى ين ٠.‏ 3 0 
ب ) دن ( 4" )مر تانون الجامعة الاردزة ركم 1ه ) أسنة لاوا 


ى هذا انلام ( نظام تأديب ااطلبسة فى الجا 
نشره في الجريدة اارسمية , 1 
المادة * - تسريي احكام هذا النظام على جديم الطلية ا 
6 5 
المنتمو ص عليها فيه , 


؟ - تعتير الأعمالااثالية عزالفات تأد نيبي 


الاده اعت سيد 


ة الاردنية لسنة ووو ) ويعحمل به اعتبارا من تاريخ 


أسودام- ْ 4 : 
لين في الجامعة ويضعون للاحكام والاجراءات الكأديبية 


اماد 
رقن أأدااب الذي 7 ب ا منها للعقو بات التأد يب ة امبينةفى هلا النظام. 
نْ حضو ر الى 5 . 7 ٍ 

١‏ ردس وعن الاعمال اللجامعية الاخترى التى تقض الانظمة بال اظئة 
عليها ؛ دكل ريض على هلا الامتناع ‏ 2 7 
تيت الغ او محاولة الغ , في الامتحان ٠‏ والاخلال بنظام 
ج - اي فل يرتكيه الطالب في الجامعة و, 


لك الامتناع المدبر خ 


الامتحان أو الطذوء الو أجب توافره فيه . 

0 ' كو ن ماسا بالشرف او الكر امة او الاخلاق او علا نحسن 

سيرة والساو أو من شأنه الاساءة الى عع الجامعة أو العاملين فيها 03 وتنطبق هله الور ةَّ على اي 
ل : ر 


دن الافعال اللء فيا اذ 
صوص عليها فيها اذا ارتكبه !اطالن * ا : 
او نشاط تقوم به . 0 ب خخارج الجامعة في مناسية تشترك فيها البامعة 


د - اي تنظم داش الاىي: 0 00 
0 لل 0 او اأشاركة قيه *ن غير ر شمن سابق من ااساطات أضصة في الجامعة » 

والاشتراك في اي نشاط جماعي يل بالقواعد التنظيمية ني الدامعة 

له ل أسي و ع أذ غر اذ 7 : ٍ 
0 مباني الجامعة لغير الاغر اض الي اعدت لهااو دون اذن سابق . 

د - لوزيع النشرات ا واصدار جر اسك حائط بالكليات أو 
على و خيص من السلطات الختصة في الخامعة 
الانشطة الملاكورة . 2-7 


لاس الاخييهل بالنظام او الفبط الذي 


جمع التواقيم او التبرعات دوق الحصول 
اساءة استعمال أأثر خيص الممنوح لممارسة 


تقتفضيه ااضرات التي تلقى داخل اللوامعة , 


اح - أي اهانة او أساءة يرجهها الطالى (مخ َه ال 
2 9 عضو هيثة التدريس او لاي من العاملين أو الطلءة و َ 
ط - اتلاف ممتلكات الجامعة المنقولة وغير النقولة 000 


ى - مخالفة القوامد الكمر: |, إ1: قا نظله لصا 
1 9 ظ 0 أو الناهية 4ن قائون الجامعة أو أنة مها أو التعلهات ل ادرة تنفيذا طا, 
-- التزوير في الوثائق الجافعية واءرد ق الزورة و ١‏ 1 
4 افعية و تعمال الأوراق اللزورة ني اي أغرافي جابعية , 


من عط ا ا له لا ل ا ا ا ا ا ا 
21011 اس سم 0ك 
لسس كك 


المادة ؛: - تحدد العقر بات القادييدة لني يجوز فرضها على الطالب يما بلي ؛ - 


1 ب التنييه, 
0 الطالب من قاعة التدريس واستدعاء حرس الجاءعة عند القسرورة لاخبراجه , 


حر مان الطالب دن حفبور يعض عافيرات المساق الذي دل العلالب بالتظام ائناء تدر نسه اوح مائه 
2-0 2 : 
٠‏ حجسه هذه الخاضرات . 
0 : 0 ذك ار اتير عى لأر افق لطاموية أن 
ىه الحرمان ادة عددة هن الاستقادة من الحدهات. أني يقدمها ترقق أو اكمر عى الرائق ية التي 
ترتكب فيها الالفة , 5908 
ه ‏ الحرمان لمدة عحددة ءن ممارسة نشاط او اتذثر عن الانشعلة العالابية اله يرتكب فرما اك الفة , 
0 الانذار بدرحاته العلدث : الاول والزدوج اذاي 
ز- الغرامة نما لا يقل عن هثلي الشّى واو الاشاء الى اتتها الدثالب , 
ساس او 9 3 ِ 
0 : قات الفصل الذي تفع فيه المخاازة , 
حُ ألغاء التسجيل لمساق أو اكثر من مساقات الفصل الذي تفع فيه 8 
ط ب التصل المؤقت من ال+امعة مدة فصل دراءي اد ! فى , 
م تزوير او استيال ف اجراءات هنصها , 
له الغء قرار منص الشهادة اذا ثبين ان هنالاك مملية تزوير او لحتيال في اصثر 
د - الغ ح 
أ 1 دويات ال عاءيا قي هذا النقلاه 
2 9 من العقو بات النصو سن تابن' في 0 
نلادة هت - لنجوز ادمع بين عقو بير تأديسيتين أو اكثر ن العو 0 
َ 5 تخؤدن د وقاه للطحية اتحق 
المادة 5 - تعفظ قرارات فرض العقوبات التأديبية في ملف الطالب. ندى عمادة *ذ دن الطاء.ه وقباغ لجيه اتدقسة 
د15 - 78 : ري 
العقوبة ااقرار الى ولي امر الطالب وللجية اارندة أن وجددت , 


بقرض 1 

3 :3 اعد رات امال تمده 1 ا :2 

الماوة 7ا. اذا قبط الطالب اثداء الامتحان او الاتعثبار مثليسا بالغثر فااقع عابه العم بات ايه ْ 
أ اعتباره راسبا في ذلك الامتحان او الاختبار  :‏ 0 | 


ب الغاء تسجيله في بقية المساقات المسعجل لها في ذلك التفل . 


قصاأه من المامءة لمدة فصل دراسي واحد . وهو القعل. اتالي لمعل ادي قاط فيه . 
3 - 8 ب 
3 ألدة مة قاناة لإتيجاد أسنة خرى أر 
المادة م آٌ يؤاف علس الكلية ف الشهر الاول ان كل عام جاءعي ؛ وخااة ممه قابله 0 0 
0000 : فى الالفات الى يرة داخل ععالى الكاءة وذلك عن ثلاثة مر اعضاى ١‏ , 
اكثر ا. لنة اتحتفوق في الخالفات اأبي يرتكبها اذه داخل «بافي الكتايةاو : ا 0 ْ 
هي التدر يس في الكلية . وباو لى العميد احالة امخالفات الى هله الاجة للتحتيق فيها وتاسرب © ١‏ 
م ريدن ج5١‏ ده 3 
العقوبة المناسية . | 
7 1 3 د ساة ق'بلة للتجاءيك لسنة إن 
نس يؤائ عميد شؤون الطلبة » في الشهر الاول عن كال عام جامعي مدة ساة 7ن 9 3 
١ ْ‏ . نة لله قرق ؟ المالفات الى + تكبها الطلبة فق حرم الجامعة خارج .الي لل كليات 5 
او اكير ٠‏ لنة للتحقيق قي 7 2 لم عيك 
. علدنة م اعضاء هيئة التدريس ف الجامعة بعد ااتشاور هه العميد 'غتمن وياولى 2 
وذلك من ثلاثة من اعضاء هيئة التدريس لي الوم 
شؤون الطلبة ا<الة المخالفات الى هذه اللجنة للتدقيق فيها وتنيب العقوبة المناسرة لها , 






الدراسي ولدة سئة قابلة للتجديد لسئة واحاءة اخخرى او اكعر ع للبنة 


5 وله العمداء في مطلع العا ١‏ 
امادة 8 - يؤلت مجلس ء في مطلع العام إزكلة الني يتبعها الطالب ؛ وثلاثة من اعضاء الهيئة 


تتكون من عميد شؤ ون الطلبة مقررا “يد 
2 » تتذول من لمي 9 : 1 ٍ ش 
2 النظر فى عخالفات الطلبة الغدالة البها عن تيد شؤون الطلبة او ءن 






التدريسية إعينهم علس العمدذاء » وذلاك 






عدا الكليات “05 مقنضى الال , 

































1 
: : 4م 1١‏ 
0 1 ا“ 0 ]اما 
1 ا 41١‏ مس 
7 لس 0 ات ل شتت :اط طلا د ماح طاو لطت تاهكن :0ه 0 اي ماد نام جل صريزة ا ا دده 
ٍ و 9 
٠. | 1‏ 
١ 6 : 1‏ 
1 الادة ٠١‏ - اذا انتهت المدة المحددة لأي لحنة من لا نالتحقيق وللحنة التأديب تستمر في ممارسة صلاحياتها الى ان تشكل ١ 0 ١‏ 3 طمرل تانب هلزلا املك لمظم 
3 لبان جديدة وتحل لها . كى فس 
ْ قتضى المادة ( 1" ) من الدستور 
الادة -1١1‏ تكون جميم القرارات التأديبية 'ثية ه بامتثناء العقوبات الصو 2 عليها يي الفقرات ) اط ( درى) نام 97 1 0 مجلس الوزراء بتار يخ ا 1 
و( ك) من المادة ( 4 ) من هذا النظام اذ يمق للعدالب ان يستأنين القرار فيها نجلس العمداء خلال خسة ا 1 ضع النظام الآني :- 
1 تأمر بو ضع : 
عشر يوه من تاريخ لبلينه القرار 2 ومجلدن العدداء أن يصدق على العقوبة او يعدطًا او يلغيها . نيت 
1 ّ ) لسنة 1١91/9‏ 
الادة 7س لد صلاحيات توقيع المتوبات التأديبية على الطلبة على النحو التالي نظام رقم(؛ 
أ- لعضو هيثة التدريس او مان بدرس الساق : حتى توقيع العقو بات المنصوص تليها في الفقرات ا ع 5 ل 5 اث 
ُ _- 5 ه. © ا َه 
0 ٠ب‏ : جع)ه: المادة ) من هذا اأنظام . شر بعلة إن ار" يأدى ححرمان الطالب دن ادامر ات علا لبر ١‏ 8 5 
1ب )م (8) عن 00 زدي حر ب من اخداصر ا 
أو اخخراججه »نها في هذه الخال الى تردائه من ٠‏ ول الامتحا الا بقرار 6 العسد 1 الطارق رقم ( 4 ) لسنة مهة! 
و اخر لحك مايا بي 7 اتوركت إقزار ال السك | تان 1211 تا ف 0 
للعميد حىّ توة__ء العة. بات ال مما ف الثقر ات مء وأ : الادة ١ 5 4١‏ 1 ن المادة ( 199 ) وللادة ( 111 ) من قانون النقل لى الارق ركم َ 
باس اللعميك حنى توق ال العه. بات لمصرم عارها في النقرات من (أسح ) من المادة ( 4 ) مسن صادر يمقتضى الفقرة ( 1 ) من 0 1 
هذا النظام , 3 ٠‏ تار يت تشره في الجريدة الرسمية و 0 | 
لله 0 الك وات الل ء 56 ذا العلام ,فقأ لام ١‏ تنلاع لو-حات المركبات لسنة 151/9 ) ويعسل به هن تار بح نشرد ي | / 
للبجنة التأديب حدق ترفيع اني من الحقر بات المنع.و مس عايها في المادة (4) من هذا النظام وف المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام لو 0 1 » 
ع ِ : 1 
لتناعتها بالعقوية الناسية للمخالفا المعروفية عايها , 5 
١ 1‏ ََّ ت السيارات الى الفئات التالية : - ن وابأارقام سوداء : 
اللادة ؟ - تقسم لوحات السيار الؤمية لها الركتاب بعفاء والاحرف والارقام : 
الادة 1 لرئيمس المادمة ان يتولى اختتصاءدات للذة ابأديب في المامعة. الماصوص عليها في فا ذا الام في حالة 1 ١‏ لوسمات سيارات القصور لللكية المخصصة لتقل الركاب ؛ ١‏ 
00 3 00 : ا 7 5 9 ّ قسء د الملكة ) بالعربية و الاجليزية . 1 1 0 
حاو ث اشيعاراب ر اخخلال. انلام شي اللممة يتسبب عنه شدام انتؤلام الدراسة فيها او وقوع سعالة تهدد عار ١‏ القمسور الملحية ) بالعرك* . . ال كات سطاء والاحرف والارقام 
ٍ ش 0_0 : م الصصة لف تقل الركاب بيضاء م 6 
بلك ا دي البيت الدمريم ويباغ رئيس الخادهة قرارد اللي بصاارة كي هله اللوالة الى لس العمداء, ك-- لوحات سيارات القصور الالكية 1 : 1 ا 2 
المادة ١4‏ - لا يسساقب الطالب على انخالفة الواحدة من اكثر من جهة تأديبية واحدة , سوداء مع عبارة ( ق. م ) بالعربية و ٍ ل 1 ف والارقام حمراء وثدعءل عبارة يلس و 
: 1 سارة ركس ملس الاعيان  :‏ بإشاء والاحر 
المادة ٠8‏ - يلنى ر نظام تادب الطلبة في الجامعة الاردنية ) الصادر عن مجلس الجامعة واي تعلمات صادرة بعقتضاه ب لوحة سيارة رئيس ثم 3 ا | كٍِ 
1 ! 0 : 1 ااانا ؤوفم 3 الام 0 ووو ل ران عن ضار علي ْ 
المادة ا يقار رئيس الوا معية التعليات التافيذية اللازمة لتطبيق احكام هذا النظام 75 9 ّ لسن اأثد ات > بشاء والاحرف والار م حمر ٍ 
1 لوحة سيارة رئيس علس الثوابا 0000١‏ 00 
جح (لوحه سيارة را بيسن 5 5 5 2 5 
ْ 1 0 ز١)‏ بالعربية وعبارة ( له"! ) بالا ملو ن ,الارقام حمراء مه عبارة 
4/١‏ /ثلاوا ا ١‏ ل الثواب ) ورقم : ع ٠.‏ ستاء والاحرف والارقام حمراء مع عمٍ 
رفت صلل 0 ا الوطى الاستشاري : - ب 00 
. د لوحة سيارة رئيس المجلس الوي بالعرمة وعبارة لتك .له ) بالانجايزية . 
الوط الاستشاري ) ورقم ( ١‏ ) بالعريية > 0 اب كلمة 
وزير العدل ووزير دولة ور سس سس وزد 2 رئيس الوزراء ووزير (اغلس و 7 اقح الززراء ر وتوا ت بيساء والاحرف والار د د 
لشؤونرئاسة الوزراء بالوكالة ‏ السياحة والأثار الامسلام الخارجية والدفاع إن لويعات عبار اس ره 5 
2 أحيد عبد الكريم الطراونه غائب بركصات عدنان ابو عوده مضر بسدران ( حكوءة ) بالعربية والا تجليزيه . ا والدرائر المكومية والبدبات :- 
5 0 1 م وتشمل سيار ا 78 00 
م وزيسسسر وزير الاوقاف والشؤون وزيمر وزير الانثماءو التعمير ووزير و - لوحات المركبات لكوي عله ا الارون ) بالعردية و الالجايزية , 0 
3 التموين والمقدسات الاسلامية السسل دولة للشؤون الخارجية حمراء والاحر ف والارقام بيضاء هع نضاء وصتراء والاحرف والارقام 
جروان القاسم كايل الشريف عصام 1 المجلوني حسن أبرا هيم 
ا ملسن > وزير 









0 سي والقنصلي : 
: لوحات سيارات اعضاء السلك الدبلوماسي د 0 
1 عبارة ( ه ٠‏ د) للهيئات الدبار٠اسية‏ و (ه ' 






وزير الشؤون وزيل وزيير 


سوداء مم 5 
البلدية والقروية اكيت الداخليجتبه ( الاردن ) بالعربية والاتجليزية . ق, الار قامسمراء فى كله ( مراسم) داارقم 
ابراهيم ايوب عيد الرؤوف الروايده سليمان عسرار سيارات امراسم: بيضاء و الاحرف, الا ر قام حمر + اح ليا لعل الاردني مع 


الصناعة والتجارة الثقافة والشباب 
نجم الدين الدجاني الشريف فواز شرف لوحات َ ام ويثات 
زنير المواصلات : التربية 0-0 شيافة ٠‏ - سضماء والاحرف والارقام .ود رك 
وزير ووزير 2 ولي وز ا وزيسسر وزيسر ط - لوحات. سيارات الضيافة : - 9 
: والتعليم بالوكالة © ٍ. الاشغال العلهية الملية كلمة ( ضيافة ) والرقم بالعربية . 
سعيد القسل سعيد بينسو ١‏ محتيد الدباس 


ق) للهيئات القنسلءة بالاضافة لكلمة 


بالءربية : 


ل 


:1 عع 
539 
مع ع جد ع سن م ا ع ا 








أوحات ت أء :0 5 : 
ى -- اوحات للركيسات اللخصوصية : - بيضاء والاحرف والارقام سوداء مع كلمة ) الاردن) 
بالعربية والانجايزية . 


ك ‏ ل 3 5 5 0 3 5 
اوحات اللركيات العمومية : - شتضيراء والاحرف والارقام ببضاء »ع كلمة (الاردن) 


مسح عه مدت جه دجتسم و ستنة" 


حت أن ون الحجام الكيات والاحرف على النلحو التالي ده 
اه 5 ملمترا لكلمة ( الاردن ) بالعربية والانجليزية . 
1 دجاه" مامترا لاحرف (ه . د) و (ه . ق ) بالعربية والانجليزية : 


0 بالعرية والاتجليزية . ٠‏ واه ملمترا لكلمة ( تجربة ( بالعربية والانجليزية : 
: ل لوحات السيارات السيادية : ل شتضيراء والاحرف والارقام ا م كلمسة (الاردن) ٠.‏ وعا١‏ ؛ ملمتر لكايات القصور الملكية / حكو مة/ ضيافة . 
بالعربية والامجليزية , ..وكاء 6 ملمترا لكلات مجلس الاعيان/ مجلس الاواب ٠‏ 







1 سحانة سيار ات اطيئات دك المعفاخ م١‏ 3 
مم 7 وات افيئات الدواية المعفاة من الرصوم الجر كية : -زرقاء والاحرف والارقام 
بيضاء مع كلمة ( الاردن ) بالعربية والانجايزية , 
ن - اوحات مر كيات الادخيال الؤقت 


:- مقراء والاحرف والارقا سوداء مع كلمة الا َ 
ا م سوداء مع كلمة ( الاردن) 


١ع‏ ملمتر لاحرف جروط/ع.ع. لز[ بالانجليزية . 
هم اعاء ع ملمترا لعبارة ( الجلس الوطني الاستشاري ) وكلمة ( مراسم ) . 


الادة ه- أرئيس الوزراء بناء على تنسيب وزير 





احمد عبد الكريم الطراونه 





الدائخلية اصدار التعليات لتحديد اسمعار توحات الارقام . 


امسن سن طلا ل 


000 : المادة م« أ تصئ‎ ١ 
5000 تصنع لوحات المركبات وما تحتويه من ارقام وكلات بطر بقة ال غط ااناة‎ 
0 الي الع تار 1 وزير الاوقاف والشؤون وزير وزير عي‎ 5 
نت تكتب الاق 5 وزيسر 2 ة للشمؤون الخارجية‎ 
ب الارقام والكيات على أوحات المركبات باللغتين العربية والانجايزي 5 باستثناء الدراجات لفون والمقدسسات الاسلامية الصسل دولة 00 رجي‎ 2 3 
الثارية فيككون الرقم في إوحاتما بالعربية فقط . وان القاسم كامل الشريف عصام العجلوني و‎ 1 
: 7 و سم مر‎ 
المادة 4 ا و ر وزير الشؤون ونه ا‎ 
نيمك اع 5 : وزيماا سر د 3 3 حلي‎ - ١ ليم حات‎ - 9 
0 000 39 1 جع لو ت المر كبات على ثلاثة اشكال لتتنامب مع تلن انواع المر كبات على الوجه التالي: - الصنامة والتجارة الثقافة والقباب البلدية والتروية‎ 
"5 ملمترا . نجم الدين الدجائي الشريف نووز شرف ابراهيم ايوب عبد الرؤوفا الردا/ا*‎ ) 1١١ ( الشكل الاول - الطول ( 419 ) ملمترا والعرض‎ 
0 . الشكل الثاني - : ل له‎ 
ل الثاني - الطول (40؟) ملمترا والعرض ( 150 ) ملمترا . وزير المواصلات ووزير التربية  وزه 0د 0 0 1 ملبلة‎ 
الشكل الثالث - الطول 5 الزرامة ووزير النقل با‎ 
1 : الطو ( 510 ) ملمترا والعرض ه1١ ترا التعليم بالوكالة ر‎ - 
ملمتر والتعليم 0 تاساك عيد بينو محمد الدباس‎ ) 3 









ب- يحب ان لكون احجام الار قام على النحو التالي  :‏ 
اا ؟5 ملمترا للارقام العربية في لوحات الشكنين الاول والثاني . 
044١‏ ملمترا للارقام الامجليزية في لوحات الشكل الاول . 
"١0‏ ملمترا للارفام الانجليزية في لوحات الشكل الثاني . 
'الا٠‏ 1 ملمتر للارقام العريية والاجليزية المخصصة للهوئات الدبلوماسية والقنصلة : 2 
000 عمة للهيئات الدباوماسية والقنصلية في لوحات 
لمج 0 ة والاجليزية الم 
| و لمترا للارقام العربية والانجليزية المخصصة الهيئات الدبلوءاسية والقنصلية ‏ ات 
00 الكل اتي, / لو د 
1 6" ملمترا للارقام العربية في لوحات الشكل الثالث وللدراجات النارية , 





2-00 ع 5 5 
ى- لو مات ١‏ بريه : - بيضاء والاحرف والارقام حمراء .م كلمة ( تجربة ) بالعربية والامجليزية 00 
7 ع ا لوحات أل 50 5 : , 5-5 7 يو 7 
7 ؛ دأو لدراجات التاريبة : - بيصاء والاحرف والا,ة 5 . 1 يسن زير 

3 : 5 حرف والارقا سوداء مع كلمة (الاردن 5 . الوزراء ووزي 

0 با بية الاك ع 2 5- (لارده) 1 زير دولة ونه حر - - 7 د 5 

5 لعر ايز وزير العدل ووزير دو 8 الاع بالا الخارجية والدفاع 

فؤونرئاسة الوزراء بالوكالة 2 السياحة والاثار : 1 : 5 ا 

لشفؤونرئاسة الوزراء ب غالب بركات عدنان ابو عوده مغر بدران : 











كن مد بن طمرل نانب ممر الملك الممظم 


يمقتضى اللمادة ”)من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ١8‏ /م/ ولاة١‏ 
نأمر لضم النظام الآني :مه 


نظام رقم ( 45) لسئة ١91/9‏ 


صادر بالاستناد 


الادة ؟! ب 
غير ذلاك , 
ْو سسة 
الوزير 
: الجلسس 
ا 
الر ئيسس 
المدير العام 
موف 
الملاك 
الجبة ‏ : 
الادة # أ- يقسم موظ 


الى المادة )١١(‏ من قانون مؤسة سكة حديد العمرة ا؛ 5 


المادم ١‏ سمى هذا النظام ) تفلام مو ظفي 


التريدة الرسمية , 


يكون للكايات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام المعاني 


قت رقم ( 58 ) إسنة ١‏ 


211100 


م مسسة سلاة حد يد العقبة لسنة ) ويعمل به , 


سن تاريخ نشرة في 
الغخصصة ها في ادناه مالم ندل القرينة على 


مؤة سكة حديد العقية , 
«زير التقل , 
مجلس ادارة اللأؤمسة . 
رئيس مجلس ادارة الؤسسة . 
مدير عام المؤسسة . 
كل شخص يعين بقرار من المرجع المحتص في ملاك المؤسسة , 
مجم رع الوظائف المصنفة المقررة في الدرجات النصو ص عليها في هذا النظام . 
سنة شؤون الموظفين. المؤلفة بمقتضى هذا النظام : 


فو المؤمسة الذين تشملهم احكام هذا النظام الى :- 


. موظفين مصنفين‎ - ١ 
, ؟ - موظفين بعقود‎ 


الدرجة 






الثانيية 
القالفة 
الرابعة 
|تخخامسة 
السادسة 


. 69 


َه 
لوم 


رتكون الدرجات في الملاك وروالبها والزيادات السنوية كا يلي  :‏ 
ادنى مربوطها 


ال لسار ا ل 
ل الل سيط ا ”ربادةلسنوية 






طلها الزيادة السنوية 
أؤا 


وأا 
تايل 4 


وركام ا ٠دهرة‏ 
1 : أوقرة 
قرهةم ٠دور*؟‏ 


5 ٠دور؟‏ 
وف . ؟ 


14 










كك 


ب- اذا بلغ الموظف اعلى مربوط الدرجة الي يشغلها ولم برفم الى درجة اعلى لاي سبب من الاسب_ابه 
فيمئح الزيادة السمنوية المقررة لدرجته لمدة اقصأها خمس سئوات . 

يقرر المحلس عدد الوظائف في كل درجة من هذه الدرجات بناء على تنسيب المدر العام. 

3 يصرف لكل موظف مكافأة تعادل راتب شهر مع العلاوات في كل سسنة وتدفع في نباية تلك السنة 
ولا تصر ف هذه المكانأة عن المدة ابي لابتقاضى فما امو ظى رائيا لاي سيب من الاسباب. 

للادة 4 - يؤلف الغحلس تنه تسمى (لجنة شؤون الموظفين) من ثلاثة من كبار موظفي المؤسة هما د ب 

وانخاذ الاجراءات التأديبية محقهم واعباء شد اتوم 


تعيين الموظفن وترفيعهم وتعديل رواتهم وثذريم ا 
لتعيين و طفين زر فيعوم 1 ضمن صلاحياته وفقا لاحكام هذا النظام , 


والقيام باية مهام اخرى محيلها اليا المدير العام ثما يدخ 


المادة ه - لايعين 


نأي شخص تي احدى وظائف المؤسسة الا اذا كان :- 
:ادا 
ب أكل السابعة عشرة من مره 
لائقا صحيا بقرار من المرجع 
لائق صحيا بموافقة وزير الصحة. 
ذ- حدن اللوك والسمعة, 
تمقوقه المانية ولى يكم عليه يمناية (باستثناء 
تمتها - يه جمايه (, 1 ١ ١‏ 
هم متمدها شدموفه اخذع وم 8 ا د اما ها وتشار ل ف ادةالدراسة 
و ءائرا على الشهادات وااؤهلات العلمية المطلوبة لأو ظيفة الي ر د ماؤها و تشرط شع 
الثاثوية العامة أو مايعادها كحد اذى اذلك, 


الي الحكومي المختص وللرئيس ان يرافق على ثعيين اي شخص غير 


الجرائم السراسية) او يجنحة ملة بالشرف, 


ل بظف الدرجسة الاولى والثائية ورفيعهم 
للادة 5 -١  ]‏ مع مراعاة الفقرة (ب) من هله المادة ينم تعيين موظفي الدر 
بقرار من املس بناء على تنسيب المدير العام , 3 
ٍ . 3 اللامسة والسادسة وترفيعهم بقرار من اديب 
؟ - يتم تعيين موظفي الدرجات الثالثة والرابعة والاامسة والسادسة و رقيعهم بغراو عل قار 
العام يئاء على تنسيب اللجنة. 

م إلى تسيب زة او أن نرفه اليهها الا ازا كان حائزا عل 

7 ا 0 ااثءنية او أن برفع م 

ب- لامجوز تعيين أي موظف اي من الدرجتين الاولى و5010 "رك ب 


شهادة جاءعية. 


ثة ددر جات ورواتب تزيد على الدرجات 
: نة ادناه ف الوظائف الداعة بادرجات وروا ره 
0 : تمت اصحات انث هلات المبيئة ادناه في الو 
المادة با لايجوز تعيين - 0 
اأروائتفب التالة : - 7 
واأروانب : : ادن هراط الدرجة السادسة. 

1 - انان رق العامة أو مابعادها في أدلى *ربر 

أ سامل شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما 3 شهادة الدراسة الثائوءة 


١ 520‏ 
المعاهد الي مدة الدراسة الكاملة فيها سئة واحدة بعد الححصول على 





ب- خريج 

العامة او مابعادها برا 
الأعاهد الي مدة الدر اسية الكاملة فيها م 
بوط الدرجة اللخامسة . 
١‏ إيدث سئوات بعد الحصول على ثم 


الدرجة اللجامة. 


:: العالئة ٠‏ الوح السادسة. 

تن السئة الثالئثة > رح 00000000 

5 5 نان بعد الصول على شهادة الدراسة الثائو ية العامة 

جح خريج ١‏ 
اواعا يعادها في ادل عر 


اد الدراسة الثانوبة الماهة 
المعاهد الي مدة الدراسة فيها 


دس خريج 
أو مايعادها براتب السئة اأرابعة من 


























هس خخريج اللبامعات والكليات العالية من حملة الشهادة الجامعية الاولى (ليسانس او بكالوربوس) في 
/ ادلى مربوط الدرجة الرابعة : 
و خربج الجامعات والكليات العالية الذي حمل شهادة الدبلوم للدراسات العلا بعك حصوله على 
البكالوريوس او الليسانس براتب الممئة الثالثة من الدرجة الرابعة. 
زا شريج كليات الغندسة الي بحمل شهادة البكالوريوس والمسجل في ثقابة المهندسين برائب السب 
الثالثة من الدرجة الرابعة : 
ح ‏ ريج اللجامعات والكلياتالعليا اللي يحملشهادة الماجستير براتب السنة اللخامسة من الدرجة الرابعة 
طب خريج كليات الهندسة بدرجة ماجستير والمسجل في نقسابة المهندسين برائب السنة الاول مسن 
الدرجة الثالثة, 
تي -حامل شهادة الدكتوراة بر اتب السنة الحاهسمة من الدرجة الثالثة. 
الادة لم جوز الاشول بالخيرة العدلية بعين الاعتبار في ديد درجة او راتب المرشح للتعيين في 'نة وظيفةي المؤسسة 
شريطة ان تكون تلاث الخير ة ما يتطلدها الممل في المؤسسءة وان تعتمد في ذللك التحديد اللسرد اللاحقة لاي 
مهل علمي سابق امم افضل لمصلحة المرشح , 
للادة و أ عند تعرين موظف 3 المؤسسة لاول هرة يكرن نحت التجرية مده سئنة واحدة ويسيح مثيتا تلقائيا 
5 اليدءة اعتبارا من تاريخ اثنهاء مدق التجربة وذلك اذا 0 بصدر قرار بامباء نودماته قبسل ذلاك, 
بل لوز امباء خدمات الموظانف خلال مد التجربة بشرار من لأرجع امختصس بتعيينه ولاممق له المطالبة 
بأي تعويض نتيجة لذلاك كنا لامجو ز اعادة تعيينه في المؤسسة ٠رة‏ أخرى . 
جب ادا اعيد الموظض الذي ترك الخدمة في المؤسسة قبل ان يكقمل مدة التجربة فيوضع نحت التجربة 
من جديد كنا يوضع تحت التجربة مجدداكل من امضى خارج المسسة مدة تزيد على السئتينوتطرق 
عليه في هاتين الحالتين احكام الفقرة (ب) من هله المادة. 


الادة ١٠س‏ يستدق الموظف زيادته السئوية عند حلول ميعادها أذ لم يصدر قرار يحجمبا عنه. 
اللادة 1١‏ للمجلس بناء على تنيب المدير العام وتوصية من الرئيس المباشر أن يمنح الموظف الذي يبدي جدارةمن 
نوع خخاص في عمله زيادة جدارة بالانضافة ازيادته السنوية. 
الادة ١١‏ لامجوز ترفيع موظاف من درجة الى درجة اعلى منها الا اذا توفرت فيه الشروط التالية: - 
0 أ - بن تكون مد خخدمته في المؤسسة اكأثر من سنة واحدة . 
ب- ان يكون راتبه الشهري رانب السنة الرابعة على الاقل من الدرجة التي يشغلها . 
المادة 


١‏ عند النظر في الترفيعات يؤوخل في الاعتبار كفاءة الموظن وانتاجه وجدارته ومسؤولياته ومؤهلانهالعلمية 
واقدميته في الدرجة الي يشغلها. 
إلادة #١4‏ يجري اعداد التقارير السئوية عن 
وذلك على الماذج المقررة. ٠‏ 
المادة ١١‏ ينبه للوظف الذي برد عنه تقر بدرجة (متوسط) الى مظاهر تقصيره وينذر اللوظف الذي برد عنه 
1 تقربر بدرجة ضعيف ويطلب من كل منهها نحسين مله وتلائي تقصيره واذا ورد عنه بعد ذلك تقرير 
درجة ( ضعيف ) فللجئة ان توصي باسباء ود ممائه 5 لْؤْ سمية. 








عمل وسلولة جميع الموظفين من قبل مديري الدوائر البي يعملون فيا 


5 
يب ب 
يفة الى اخخرى في اأؤممسة. 


كر الى آخر او من وظ 
م عر ا 
3 آخغر والإنيافة إلى عمله خلال الدوام الر معي ولايتةاضى 
الذي كلف بالقيام به. 
الأوظف اية علاواث اد امام . 
الادة 14- تنظم شؤون الدوام في ريه ا و وم فعليه أن يع رئيسه المباشر بذلك فورا سراء شفريا 
رطا نيب عن عل بطر مفوع شل اع لس يجي دراج قرت 
المادة و اذا اضطر الموظف التخيب ءن لعا على تفيبه » وأن يقبت ذلك بتميئة نموذج امغر 
او هاتفا او نرقيا او كتاببا قبل انقضاء يوم العمل لٍِ 7 
و هاتفيا او راثم 3 


لمله الغاية عئد عودته للعمل. 


م نس أخأتة ٠.‏ عله دون سبب 3 دع 
اوج ٠‏ 1 بعتبر الموظف فاقد! أوظيفته اؤائغيب عن دون سبب 
إلادة 37٠6‏ لس( سايعة مشر 


رزادة لت للمثير العام إن ينقل اي موظف 
العام إن يكلف اي موظن بالقيامبأي سمل امد ١‏ 
ٍ ركافات او اجور لقاء العمل الاضاي 
زات العاملين فيهابتعليات يصثرها لدبي 


للادة /117- للمدبر العام 


اكثر من خمسة عشر يرما ععلال 


إلمينة الواحدة إو اكثر من سبعة ايام منتالية ركاقات عن المدة التي ينقب فيهاعن عمله الرسي دونة 
لا برطت اي رانب أو اعيهوات لو مكالات عن يتغيب ظ 
ب - لا يستحق 4 ٍ [ 
ُ سبب مشروع ٠‏ . : 
: نه ع1 الوجه الثالي : - 
زات 2 سدهة : 2 ا 
[ظ لادة ١١‏ تمدق الموظفون اجازات عادية عن كل على ظ 
٠ /‏ م 
١‏ المدير العام # يو ٍ 
مرظفو الدرجة الأول :ْ 
لمة كوا يوما ٍ 
والثانية 
موظفو الدرجتين 1 
المالئة والرابعة 1 يو 
موظفو الدرجتين 
0 00 فعا المجلس بما في ذلك ديك 
4 إلبادسةه ا . ش 
0 وعائلاتهم ونةا لتعليمات اني بضعها 


ومس الرعاية الطبيه موظفيها : 
اماد 9 - تكرمن المق, مرسية للرعاية الطبيه 0 


المبالغ التي بيترتب اقتطاعها شهريا من رواتبهم 


عند ثقله ٠‏ مكان الىآخراجو ر انتقاله وافراد اسرثهر 


نقل امامقه من مركراقاه:» 





الاولى والثانية 
0 إذر اد أسرئه ٠‏ أطنان 

3 0 فرد من افراد اس ١ ٠‏ يفا المعمول 4ه؟ 

كر 00 00 اللنقرة (! ) من هذه الادة ونا إيمرقة اجور النقلالمعمول # 
0 إجور التقل المتصوص : 
ب - تنكم ا _- - 0 - 
0 ذلة سم ويدوة بدل تنقل عل الا تزيد عل عفر" 
للوزير وبتد من المدير العام ان يمتح أيا دن موظفي المر 1 
المادة 4؟ - للوزير ويتنسهب 


الشروط التالبه ؛ - 


إن فى الشهر وتدفع هذه العلاوة ضءن وال سس يستخدمهاني لثقلاته . 
00 بون بو فكون تحت تصرفه سيادة ميم بجسة 
_ إن لا يستحم 


ة الو فبها الى طن اذا زادت عن شهر ولح ٠‏ 
ب بن ينين صرف العلاوة على المدة الي ينل 1 








الماده 8 - تصرف الاجور الكيلو ترية للموظن الذي يستعمل 


ا تأ الرة 
سيارته الخاصة في سفراته الرسوية ارج دود م تاخير الرفيع 
مناطق البلديات الني | 


د 5 را تل ف الدرجة . 
يقع مركز عمله فبها وفقا التعرفة المقررة موظفي الحكومة ء و - تتزيل الراتب في الدر 





ز ‏ تنزيل الدرجة 
لدادة 5 س يسمح الموظن عند سفره خارج المملكة بمهمةرسميةاستعمالو سائط الانتقال والسفر وف الائر تيب النالي:- ح- العزل 
, ! 0 هنا 
الدرجبة سيارة ركبوب بالطائرة بالقتطار بالباخارة نات التأدسة المء عايها في الثقرات ( أو ب وج) من الادة (5؟) ن ها 
الادة»م 1 ل تفرض العقوبات التادبية المنصوص 2 ناء عا تنسب الرئيسس المباشر للموظف ويستثتى 
المدير العام كاله اولى اولى اولى النظام على موظفي المؤسسه بقرار من المدير العام بثاء على تنسيب الرثونن "", 
| َ 8 
ول كساملة اولى اولى 1 ٠‏ ذلك موضاة الدرجة الاولى . : موث (؛ مسة 
الثائمة و العالء كاملة 71 دل من ذلا 0 ل علبها ؛ الفقرات (دءغءيو؛ ز ٠ح‏ ) على وظفي ارنسضة 
نيه والثاائه ملة سمياحدية ثائيه ثانية ن - وتفرض العقوبات التأديبية اأخصوص في الغدر 4 
الرابعة والخامسة 2 مقعد ساحرة ا : 0 ناء عل تنسيب اللجنة وتوصية المدير العام . : 
0-0 باحية باحية سياحي_ة بقرار من الجلس بناء على تسيب ا هذا النظام على موظفي الدرجسة 
والسادسة تفرض العقوبات التأديبية المنصوص علرها في المادة ( 
١ 0 5 5 1 5‏ : تست المدير العام . 
اللادة لا - 1 - اذا كلف او انتدب او استدعى أي موظف في المؤسمسة لاقيام بعمل رسي في غير مركزه اأرئيسي الاولى بقرار من الس بناء على تنسيب المدير العام 


فلن ف انه محالغة مسلكية . 
! 5 د 6 الموظف ف أي - 
داخل المملكة تدقع له علاوات السفر المبيئة ادناه عن كل ليلة بيت فيها خارج ذللك المركز كا د - لايجوز توقبع اكثر من عقوبة نأدبيية واحدة على "ار 
مومع له باستعيال وسائل النقل وما للرتيب التالي 


0 
. 0 دل فى الاحرال التاأية ؛ ‏ 5 : 0 3 
الدرجة دينار ميارة ركوب ألادة #١‏ تنتههي خدمات الموظف بالعزل في شائن مل بالغر ف او بالاداب العامة او بالحبس لمدة شهرين او اكثر ١‏ 
ممعت سين مجو سصسو ب بسر م عسي لي 0 د ثعناية ١‏ ُ ان ار 9 9 ا 0 
المدير العام 3 كامل 3 | أ اذا حكم عليه 0 00 ن تاريخ اكتساب الحكم بالدرجة القطعية . : 
الاوك والثانية 1 كاما_ة1 ويسري قرار العزل في هذه الحالة 0 0 الست 7 
التائعة والرايمة 7 8 5 نب اذا نبت ارتكايه ذنيا خطيرا او 5 0ل . حت لل ة الثانية قي غضون سنتين عتثاليتين : 1 1 / 
9 0 ْ مقعيد الال اتام هد ارتكب ذنبا وجب تنزيل درجته للدرة 2م كِ 
اميه ادسة 0 1 > > ار ٠. ١‏ 5 ٍُ 
و لد تعبيك 7 تعيين . 5 
1 ع1 ده يصدر قرار العزل من الارجع الحتصس بالتعيين 0 
'ب مس اذا زادتمدة التكليف اوالاستدعاء عن ثلاثين يوما فيدفع للموظف ( 50,/ ) فقط من العلاوات 1 





المبيئة بالفقرة ر أ) ٠.‏ 


ن هله المادة ولمده اخرى لاتتجاوز 2 )يوما 5 


الاسيات ماعدا الءزل أو فقد الرظفة 


اذا قامت الموسسة بدأمين النامة لالموظن 


المادة .م ؟ - اذا اوقد موظى في مهمة رسعية خارج المملكة ف 


يمسم 4١‏ من العلاوة الملاكورة , 


ادفع لهعلاوات السفر النالية عن كل ليلة يقضيها نيالخارج 


الماده 9 - يستعدق 


الموظف الذي تنقهيى خخدماثة قي امو سسة لاي سرب من 

0 يه خدءة متواصلة وني 

مكافأة يمعدل راتب شهر عن كل سئة خدءة متواصا 0 : 

ّ : ل فى لحدفة الأر مس" . 
المكافآة اذا كان قد اتم خس سئوات كاملة هن 


حالة قيبول امستقالة الموظف فيساتحق هذه 


دون تحديد لعدد الليالي وتشمل علاوات السفر جميع 


خاص في هذا النظام تطبق 


عليها احكام نظام اللدمة المدنية ونظام 


النفقات الي يتكهدها الموظن ماني ذلك 


اجور النقل الداخلي : 

الدرجة الملاوة بالديبار 
للدير العام - 5-6 
الاولى والثانية 5 
الثالثة والرابعة 1 
الخامسة والسادسة 


١ 





اللادة مام قي المالات التي 0 يرد عنها نص . 
الالتقال والسغر المعمول مهما او اي تشريع 


؟ ‏ بمارس الواس صلاحيات مجلس الوزراء ورئيس 


تشريع اخر يحل محله . 


ب - ممارس الرئيس صلاحيات الوزير 


ج ب يمارس 


؛. زنلام الخدمة المدنية او اي تشري 
ييا وردت في نظام القدعة للانية اولي “ريج 


ا للمدير العام و 
ويجوز ل فويض سلاحاله 0 و 
المدير العام صلاحيات وكيل الوزار 


عاأةًٌ م غايات تتفيك 
اخر يوم مقام اي منهما مع هرا أ أبلي لغاي نت 


: اثلاء اللررمة المدئية أو 1١‏ 
الوزراء ايها وردت في لظام اللخدمة ١‏ 5 


اغمر تل مله 


2 الىدمة المدثية او أي تشرب اخدر 
ايها وردت في نظام القدمة المدنية أو اي تشري 


الادة 14 - العقوبات التأديبية التي تجوز وقبعها على الموظفين هي كنا بلي : - 
0 ل التنييه 5 0 


موظف مختص في اأؤوسسة . 


ب الانذار 


يحل عمله ويجوز له تفويض صلاحياته لأي 


الانتقال والمغر 


الوزراء المنموص عليها في نفلام 


د - يمارس 


الجلس صلاحيات على الوزراء ورئيس 


الخقص ووزير الال المنصومى علبها 


لمعمول به كا بمارس الرئيس صلاحيات كل من الوزير 


ج ان لهسم من الراتب يما لايزيد عن ربعه في الشهر الواحد , 


د < توقيف الزيادة السئوية 





. . لاما 
في هذا النظام وللرئيس تفويض صملاحياته المدير 


العام 5 







































5 


تمس ا ا م 


الادة 00 
دة 4" 1 - يعون الو 3 ضع ال 5 3 5 
ْ دفي بعقود ضمن المخصصات المدرجة في موازئة للوسسة على النحر الال : - 

- بقرار من الجلس بتنسيب منالمدير العام بناء علي 


تو صية اللجئةاذا كارا 57 
ماثة ديئار شهريا فافوق , ذا كاذراتب الوظيفة .)1١١(‏ 


9 بقرا ن اذك بس ة اذ انا 
بقرار من المدير العام بتنسيب من الاجنة اذا كان راز الوظيفة اقل من )٠١٠١(‏ ماثةد بنارشهريا 
0 بغر سيب ٍ 2 ١‏ )مالةدينارشهريا. 
تاك الموظفين بع ش 
تطبق على الموظفين بعقود احكام هذا النظام الى المدى الذي لاتتعارض فيه مم اله 

0 8 ش رض و مع لشروط الواردة. 


اللادة 6ع المجلم بناء تنسب المد لعا تع| 1 000 ب ينا ١‏ لظا 
ف 1 على : ل 1 اصد تم له أتنف. م 
ل 3 ار 2 أر 3 جرورد لق ١‏ ( | اله 


. 
اا" واوا 
وزمر وز زير التربية 
د 0 وذير التربية والتعلم ووزبر رتيس الوزراء ووز 
00 10 م دولة لشؤون رئاسة الوزراء الخارج_ة 0 
ال لوعودهة عيد السلام الجاللي 0 9 أن 3 
| و ران 
دليسر- وزير الاوقاف الشؤون وز زير الاد 
ا 0 9 وزير الانشاء والتعمير ووزير وزسر 
«روان القا 0 3 دولة لشؤون الدارجية ٍ! 
3 7 رجية العمد 
عم مل الشريف عصام العجاوني حسن ابر اهم أحمد عبد الكر 5 الطراونه- 
وزسر ز ش آ 
ل 1 وزسر وزير السو ون 5 
4 3 حر الشؤون : 
1 5 و 0 الثقافة والشباب البلدية والقروية 2 وذير 
ٍ 3 : 5 3 3 3 9 8 2 َ 1 
0 لي الشريف فوازشرف ابراهم ايوب عد إل كر الدا خلية 
8 م اليواب بد الرؤوف الروابدهء لمان ع_رار 
0 ْ ٍ : 
سار و / 
اللو 9 الشر وسار ز : 
7 0 الر - التقل الا شفال العامة ايه 
ْ 5 1 8 المالية 
حكمت علي ديات صسعيول يلو عمد الدباس 


14 ١ 








9 5 - 
كن امس بن طمرل ثَائْب ممرل ال ملك ال ممظم 
عقتضى المادة ")من الدستور 
وبثاء على ماقرره بحاس الوزراء بتاربخ 191/94/4/1١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني 6 
نظام رقم (ه4) لسئة ١41/4‏ 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الموظفين في ان سسة الاستهلاكية الماءنية لسنة 191/4 ) ويقرأ مع 
النظام رقم )2-30 اسئة ثلاة ١‏ المشار اليه فيا بلي بالنظلام الاصلي كنظام واحل ويعال به من 

تاريخ 1/1/ثلاة! . 
| 8 : ب 0 ياأد التالى . 1 
لادة ؟ - يلغى نص الفقرة (أ) من المادة ( 4 ) من اتنظام الاصلل ويستعاض عنه بالئس "تاي 1 -- 4 





1 تكون الدرجات في علاك اموظفين ورواتبها واازيادات السنوية كنا يلي : - 





الدرجة ادفى مربوطها اع عر. 7 الزيادة المنويبة 
بالديتار 0 بالديئ_ار 1 
ب مت : 00 1 
الاولى 15١‏ 3 
الثانية 1 در"ا4م1 ودره 
الثالة 0 يوقا اخان ورة4 
الرابعة 5 ورفاء درم 
اللخام 0 ه414 0 ور ؟ 
5 ' 
اأسااسة ديرا 1 
مسن ١‏ 
ةا ا مسن سن طلال 
َ نا ئيس الوزراء ووزير الخارجية والدفاع 
وزير العردل ورززير دولة وزسلير وريدر لاعلام رس - 


ن رئاسة الوزراء بالوكالة السياحة والاثار 
لكمؤون 4 : 
' غالب بركات مشر ببسسدران 


وزير الانشاء والتعمير روزير 


احمد عبد الكريم الطراوا عدنان أبو عرده 


. وزير الاوقاف والشؤون رزير 3 
وزير دز 0 . 
التموين والمقدسات الاسلامية عمل دولة 0 
مروان القاسم كامل الشريف عصامالعجارثي 000 
0 الشؤون ‏ لوزي سر رزير 
0 ".| الثقافة والصباب البلدية والقروية ‏ | ل 
الصئاعة والتجارة 5 خلية 


نجم الدين الدجاني اتشريف فواز شرف #براهيم آيوب عبد الرؤوف الروئيدة سليعان هسرار 


ووزير التربية والتعليم بالوكالة 
سعيد التل 


1 وزير وزير رزربر 
لين" سل سنت لبا 









صدرت الارادة الملكية السامية دالى أفْتَة ع1 ١خ‏ 

رادة الملكية السامرة بالموافقة على اتفاقية الدشم 0000 
5 | 8 00 ب جع واللدماية المتبادلة لاستمارات رووم 3 
م توقيعها بين الملكة الاردنية الهائمية وجمهورية المانيا الاتحادية بشكلها التالى : 000 


اتقاقة 

بين 

المملكة الاردنية الحاشمة وجمهورية المانيا الاتحادية 

حول التشجيع والحماية المتبادلة لأستئارات 


:2 2 1 3 4 00 كه . 
الى خلق ظروف مناسبة لأستنما 8 9 0 رغبة هنيما في تعزيز التعاون الاقتصادي بين البلدين وسعية 
ودر مني أن 7 : 0 0 3 من قبل رعايا وشركات احدىالدولتين في اراضى الدولة الانء ى . 
0 : يع استتهار رؤوس الاهوال وححياية.باعء الاثقاقاءه ء : 2 
ابا ور و #ايثنا عن طريق الاتفاقيات من شأنه انعاش المبادرات الاقتصادية 


قد اتفقنا على ما يلي : 


رؤوس الاموال 


ان المملكة الاردنية الماشمية 


الادة )32 





يقوم كل طرف من الطرفين المتعاقدين قدر إلا 
الطرف المتعاقد الآخر في اراضيه 


معاعلة عادلة ومنصفة . 


مكان لتشجيع استمارات زر 


8 ؤوس الا#وال لرعايا او شركات 
وبسمح 3 وفقا لتشريعاته كا يسممح مهار وال لرعايا او شركات 


ات رؤوس الأموال هذه في كل -الة 


السادة )02( 
ماسوو 


أن يخضع اي طرف من الط ذ 
ن مضع أي طرف من الطرفين المتعاقدين في اراضيه الاسينا 


شر كات تابعة للطرف المتعاذد الثانى لعاملة اج رات ااني يلكها او يسيطر عليها هو اطنون 
5 5 7 الطر عاد الثاني لعاملة اقل افضاية 95 المعاملة لني 5 0 3 و سيتار عليها واطنون او 
3 رات مواطني وشركات دولة اخرى 5 د ستمارات مواطلئية وشركاته أو 


؟ - أن ضع اي طرف من الطرفين 
بنشاطهم المتلمق بالاستثوارات مما 
او شركات اية دولة ثالئة , 


المتعاقدين في اراضيه مواطني 


ان لا أو شركات الطرف المتعاقك الاخر فما مختص 
لل أضلمية دن المعاملة في .ها لمواطنيه او شر كاته اللخاصة 1 
يه أو شر انه الخياصة أو اواطني 
السادة [فة 
١‏ - نتمتع استثهارات رو 
متع استثمارات رؤوس الاموال التابعة 
. 1 عو لتابعة ارعايا او شر كات ١‏ فين اد 
ار اضي الطر ف المتعاقد الآخر , 20000 


و - لاسميح بعصادرة استئارات رو 
0 رة استهارات رؤوس اموال رعايا اوش كار 
الآتخر الا لما فيه مصلحة عامة 0 موال رعايا او شركات احد الط 
الاموال المصادرة وقابلا للأستخدا 


قدين بالحماية التامة والامن في 





سا أدصلا ا شركات اح الارفن عدي في اراضي الطرف اعد 
الم 0 دبنبغي أن يكون العو بض مطابة_١‏ اقيمة :استئارات رؤوس 
يضمن في وفت المصادرة ) بالفعل وقابلا للتدويل دون عاق ء كا يتبغى تأديته و 
بحن في وقت المصادرة ار سابقا ها تحديد التي رت .: ينبغي تاديته فورا » ويتبغي ان 
٠‏ قانوئية الدأ : “2200 اتعويص ودفعه بطريقة ملائمه » ويزيض ,أن بكو ن 9 
“للا تامع وقيمة التعريض بطريقة قائوئية عاديةا.. 0000 وينبغي ان يكون بالامكان فحص 








م يعامل العارف المتعاقد رعايا وشر كات الطرف المتعاقد الآخر الذين بعاثون خسائر في استمارات رؤوس الاموال 
نتيجة نشوب حرب او غيرها هن ال اعات المسلحة او الثورات او الطوارىء العامة او الارابات ني اراضي 
الطر ف التعاقد الاول فما يتعلق باعادة الملكية او المكافتت اوااتعو يضات اوغيرها من الاعتبارات المقابلة بصوره 
لامتلف عن معاملته لرعاياه وشركانه وتكون هذه المدفوعات قابلة للتحو بل دون عائق . 

4 - فيا يختص بالمسائل الي تنظمها هذه المادةفان وعايا او شر كاتاحد الطر فين المتعاقدين يتمتعون يار اضي الطرف 
المتعاقد الآخر بعاملة الدولة الاكثر افضلية , 

الادة (؛) 





يضمن كل طرف متعافد لرعايا اوس كات الطرف المتعاقد الآخر فها يتعاق باستمارات رؤوس الاءوال شوبلا 
حرا لرأس امال والريع وابراد القصفية في حالة وجودها , 


اأادة ره) 





كانه بناء على ضان لاستثارات رؤوس الا وان قُِ 


اذا قم احد الطر فين المتعاقدين هدفوعات أرعاياه او شر 
لا الى عايا 


اراضي الطرف المتعاقد الآخر » فان هذا الطرف التعاقد الآخر يعترف بالتقال كل حةوق ومطالب هر 
وتلك الشر كاتالى الطر ف التعاقد المذكور اولا ؛ وذلك اما يحم اعدار قاثون ار بناء على دعاماة قائرئية. ظايعمر ف 
الطرف المتعاقد الآخر بتبعية كل هله الحقوق والمطالب للطرف المتماقد الملتكور اولا والتي يق للدارف التعاقد 
المذكور اولا شمارستما على نفس تمط سلفه القانوني . ولا يتم المس ندقوق الطرف المتعاقد الملك_ور اولا والوارده لي 
المادة 1١‏ . كا تطبق الفقرئان او" عن المادة “7 وكذلك الادة 4 فيا نخس 
بناء على الانتتمال المذكور لها بعد اجراء التخبيرات الفمرورية . 


ويل المدف_وعات. 1-تحقة لمارف العني 


المادة (6) 


١‏ اثي حالة عدم توصل المعنيين بالاءر الى اتفاق آخر مةبول من 
الاموال في منطتة اراضيه فان التحدويلات لم حسب 7 


إلريات الدع ة التارف امم ةد "لذي توجد 


0 دمر تعن .- ااددّ #اء المادة 
استئئيارات رؤوس دخمرتين 1و7 ن اده 9 1 


ار المادة ه وذلك بدون تأخير ويا السدر المعجو 
١‏ ينبغي على سعر التدويل ان يتمثى مع الاحكامالسار ف 
على اسعار التحويل التي يأخذ بها صندوق النقد الدولي في فعرة 


ل به 5 المعاعلات اأساربة يوم أجراء التحدويل 7 


ب لصندوق النقد الدولي ويعتمد هذا اسعر عند الاغرالافت 


الدفع بالنسبة لتحوبل حذوق سحب اللدامة في 
عملات الدول المعنية . 


المادة ز/ا) 


١‏ - اذا ما نقج عن تشريع احد الطر فين المتعاقدين أو عن الالنز'مات الدولية القائمة <اليا الى جانب هذه الاتغافية او 
تلك الي تنكأ في المستقبل تنظم عام او خاص مدل بموجبه استهارات ر 
الطرف المتعاقد الاخر على معاملة افضل من تلك الني تأقي بها هذه الاتفاقية كانت الاده لية هذا الننظم على هاده 


المعاهدة » اذا كانت المعاملة افضل ٠‏ 


زوس الاموال لرعايا او شركات 





, د : أرأفه نه الأتدرى ألبرهة له متمارات رؤوه 
7# على "كل طرف من الطرفين المتعاقدين ان براعي أبأ من تعهداته الا رى ألبر خة عدي وض ١‏ مار أت رًروس 


الامو ال ارعايا او شركات الطرف الاخر المتعاقد في اراضيه ٠‏ 










في ارافضمي الطرف المتعاقد الآخر 


١‏ 'تسوى المنازغات المتعلقة بتفسير المماهدة وتطبيقها اذاما امكن 
ا واذا ما تعذر تسوية راع ما بهله الطريقة تم طررحه بناء 


١ه‏ 
ا 
المادة م) 





١‏ لشمل عبارة ‏ أستارات رؤوس الاموال ؛ كل اصناف اممتلكات وذلك على وجه الخصوص بدون 
كر وبدون حصر . 
لحاكات لخر وغير المنقولة ( العقارية ) بالاضافة الى غير ذلك من الحقوق العينية ؛ مثل الرهونات 
العقارية وحقوق الحجز والانتفاع بالريع وما شابه ذلك . 0 7 
ب- حقوق المساهة في الشر كات وغير ذلك من اشكال المساهمة , 
ج - الديون النقدية او الديون الناشئة عن مكافات ذات قيمة اقتصادءة 
5ل 0 التأليف والملكية الصناعية والاساليب الفنية والاسماء التجارية والنوايا الحسنة 
ه ل الامتيازات الممنو ححة قازون في ذ الى لتتقيب : 
نياز منوحة حسب القاذون العا يم ث الامتيازات الخاصة بالينمّ د 
0 م بما في ذلك الامتيازات الخاصة با يب والاستخراجوالاستغلال 
ل 91 س 0 5 006 
دلا يؤر تغيبر الطريقة ( الشكل ) التي تستثمر بها الممتلكات في تصنيفها كأستئارابك لرؤوس الاموال > 
م آم د 4 0 . 5 
عني كلمة « فوائد : المبالغ التي يدرها استهار ر أسمالي خولال مدة محدودة كريع أو فائدة 
* - تعني كلمة و رعايا ‏ : 


0 200 2 
5- بالنسبة ملدمهورية المانيا الانما ة الالمان سى انون 
دية الالمان حسب - القانو ن الاساسي لجمهورية المانيا الاتحادية . 


ب وباانسبة للمملكة الاردنية الطاشمية الرعايا الاردنيين 


-١‏ لعني كلمة وش ركات ؛ ؛ 
أ - بالنسبة لجمهورية المانيا الاتعادية ‏ كل شه 
00 كن الالعادية ‏ كل شخصية قاثونية وكل شركة تجارية او شركة او جمعية اغرى 
“نا 3 ة القائ ثة ع اه 0 . 1 
0 0 نونية اولا دبع مشرها ني اراي جمهوربة المانيا الاتحادية ويكون وجودها شرعيا 
ش حب تون بغض النظر عما اذاكانت مسؤ ولية ش ركاءهذه الشركاتاو المساهمين فيها أو الاعضاء محدودة 
و عبر محدودة او اذا كان لنشاطها هدف الريع ام لا قل 1 
ب - بالندبة للمملكة الاردلية الفائمرة 15 شخصمة قان : شركة نجارية 
ا 0 9 ل شخصية قانوئية أو شركة نجارية او شركة أو جمعية اخرى تتمتع 
: 0 7 دلا ويقع مقرها في أراضي ال ملكة الاردئية الحائمية ويكون وجودها شرعيا حسب 
ْ واثين ‏ بغض لنفار عما اذا كانت مسؤولية شركاء هله الشركات او المساهمين فنها او الاعضاء عد د 
و غير محدودة ؛ وعما اذا كان لنشاطها هاف الريع ام لا ١‏ 1 


المادة (ة) 


نسري هله المعاهدة كذلك اسئارات رة 2 
على استمارات رؤوس الاموال لرعايا وشركات احد الطرفين المتعاقدين التي نمت 


وبشكل يتمشى مع تشريعائه قبل دخول هله المعاهدة حيز التنفيل > 





)١( المادة‎ 


ءن طريق حكومتي الطرفين المتعاقدين . 
على طلب احد الطرفين المتعاقدين امام هيثة التحكم : 





1 








- تشكل هيئة التحكم للنظر ني كل حالة على حدى ويقوم كل طرف متعافد بتعيين عضو م يتفق هذان العضوان 
على شخص هن بلد ثالث لكي يكون رئيسا تعينه حكومتا الطرفين المتعاقدين وتم تعيين العضوين قبل انقضاء 
شهرين أو الرئيس قبل انقضاء ثلاثة اشهر على اعلام احد الطار فين إلطرف الآخر عن رغبته في عرض التزاع اهام 
هيئة تحكم . 
4 - واذالم يتم التقيد بالمواعيد المذكورة في الفقرة ٠‏ فاه يحمق لأي من الطرفين المتعاقدين نظرا لعدم وجود اتفاق 
آخر ان يدعو رئيس ممكة العدل الدولية للقيام باجراء التعبينات اللازمة وني حالةكون رئيس الشكة من مواطني 
احد الطر فين المتعاقدين او ي حالة وجود عالق آخر فان على نالب الرئيس أن يقوم بالتعبينات اللازمة » واذر 
كان نائب الرئيسى ايضا مل جنسية اح الطرفينالمتعاقدين او أي حالة وجود عائق آخخر لديه اينما فانه يتوجب 
على عضو المحكة الذي يليه في المرتبة والذي لا يحمل جنسية احد الطر فين الاتعاقدين أن يقرم بالتعيينات اللازمة. 
ه - تقر هيئة التحكم احكامها باغلبية الاصوات وتكو ن احكامها ملزمة ويتحمل كل من الطرفين المتعاقدين نفقات 
امام هيئة البحكم ويتحمل الطرفان امتعاقدان بالتساوي تفقات اارئيس 


عضوه ونفقات ممثليه في الدعوة المعروضة 
ص التفقات وفما عدى ذلك تقوم 


والمصاريف الاخرى ؛ ومحق للمحكة ان تتوصل الى تسوية اخرى خصو 
هيئة التحكم بوضع الاجراءات الخاصة بها نفسها . 


المادة روك) 





تبقى احكام هذه الاتفاقية سار بة المفعول حتى في <الة قيام تزاع بين الطر فين المتعاقدين وذلك باون الاخلال 


يدق القيام بالاجراءات المؤقئة المسموح بها ضمن نطاق القواعد العامة للقائرن الدولي 
منتهية في موعد أقصاه الاتاء الفعي للتزاع وذلك بغص النظر عا اذا كانت العلاقات الدبلوماسية قد اعيدت ام لا . 
المادة (17) 


5 وتصبح مال هذه الاجراءات 





الانفاقية - باستثناء احكام الفقرة ٠/‏ *ن ابر وتوكول والتعلةة بالنال ‏ كات حلى ولاية بر اين الم 


لسع هله : 
/ حكر مة المملكة الاردتية الحاشمية في خلال ثلاثة اشهر 


تصدر حكومة جمهورية لمانيا الاحادية تصر يا عخالفا لذلك الى 
من تاريخ العمل به الاتفاقية . 

المادة (1) 

ا 1 500 
-١‏ تتطلب هذه المساهدة التصديق عليها ويجب ان يتم تبادل التصديق في اسرع وقث ممكن في عمان . 
؟ ‏ تدخحل هذه المعاهدة حيز التنفيذ بعد انقضاء شهر على تبادل وثائق الاصديق وتبقى سارية المنعول لمدة عشر 

احد الطرفين المتعاقدين بانباء العمل بالمعاهدة كتابيا قبل سنة من انها 

العمل بما في اي وقت على اساس ان يععلي احد الطرفين الطرف 


سنوات ثم تجدد لمدة غير معدودة مالم يقم 

سريانها وبمكن بعد انقضاء عشر سنوات انهاء 

الآخر اشعارا بذلك قبل سنة من انتهاتها . ْ 
م وتسري على استهارات رؤوس الاموال القائمة قبل انتهاء العمل بهذه الاتفاقية المراد ( ١‏ ) الى ( 17 ) أسدة 
عشرين سئة انحر ى ابتداء من يوم انهاء العمل بهذه المعاهدة : 
حررت في بون بتاريخ 16 تموز 1919/4 
من نسدختين اصليتين كل منهما بالالمانية والانجليزية » ويكون لكل نص نفس الحجة , 

عن 

جمهورية لمانيا الاعادية 


عن 
المملكة الاردئية الهاثميية 





مه يل 


: م ا ا 
: 0 جل سجس سس ع ب ويس و ا 


برونو كول 1 31 بك يخصوص اللادة (15) 


اسع مم سدم 
مومسم سه 





فى حالة اعادة الاستم بم الذي ته بنفس الحاية اا 
توصل المفوضون الموقعون ادناه لدى التو قبع على هله المعاهدة الخاصة بالتشمجيع واللياية التبادلة لاسثارات ْ ا 520 اسثارات ولوقي اولوق حالة اعادة الاستمار » الريع اأذي + ف 7 
3 المملكة الاردنية الماشهية وجمهو رية المانيا الاتحادرة بالاضافة الى ذاك الاتة_اق التالي الذي يعتير 3 م1 0 0 5 07 0 5 1 
0000 7 - 00 سفر 8 0 الجهات الختصة لأحد الدأر فين اات.اقدين من رعايا ذلك الطلرقف . 
راك من الطرفين المتعاقدين أن يقررا وفقا لقوانيهما والاحكام القائمة علها وبجراعاة خخطوطها العامة لن يقرما بامتبعاد 
دهشاريعهسا المنشورة عما اذا كان|ا سيمنحان الاذن اللازم ام لا . وتتمتع 1 


بالحياية التامة ظذْه المعاهدة يمك 0 هلا الاذن 5 
ب تعنى عيس_اره ٠‏ استئار ات رؤوس الاءوال » بالئسبة لاستئارات رؤوس الاموال في اراضى المملكة 
الا :م 1 - - - 9 - 3 1 
ردنية الحائية وفقا هاه المعاهدة كل استمارات رؤوس الاموال في المشاريع البي نصفها الساطات 


ل ؛ مشروعا اقتصاديا »أو « مشروعا اقتصاديا مسموحا به .. 


باستئار ات رؤوس الاموال فان الطر فين المتعاقدبن 
ضائ شح المتماقة باستمارات رؤوه . 
با علد نقل البضائع وال خاص 7 عارا 0 0 1 5 3 ان ش 


ا : 1 انز ون الت سومان باصدار التعبار؛ 
ستمارات رؤوس الاموال ‏ 1 أو اعاقة شر كاث النقل التابعة للعارف الأخخر » و سيقو مان باصدار ح 





تحت ذلك ما د ات 
ويدرج عت ذاث اما ياي . 0 العار فين 
٠ 3 :‏ زمعة ماشرة للأستئار المقصود جبذه المء_اهدة او تلك الموجودة في اراضي احد العارفين 
سات البضائع المقخصصة مبداشر 3 وان بس تعد 1 امزال مسعورة حسي 
ققصة للمملكة الاردئية المتعاقدين او طرف ثالث » ويتم اكتسابها من قبل او لحساب مؤصسة لوج : 
الختصة للمملكة الاردئة الماشية في وثيقة الاذ ين أو طر 


؟ - نخاص بالمادة ( ؟١)‏ ما هو عقصود مبله الاتفافية . 


صو صو حرو مسيم بر مرو ووو ال . 












5 الاشخاص المسافر و لأمر تعلق بالقيام باستيارات رؤوس الامو 
- يقصا. بعبارة ٠‏ نشاطهم » الواردة في الفقرة ؟ م- اراد كاد ٍ 
الادا ع ١‏ يي الزارده لي الققره ؟ من أدادة ؟ على وجه خاص ولكن دون حصر الاجمال حررت في بون بتاريخ 16 موز 151/4 د 
يه 534 0 ىه 1 3 5 5 5 
ريه راستخدام استمارات رؤوس الاموال واستعلها و الاستفادة منها ؛ وتكون المعاملة وفقا للفقرة ؟ ٠‏ نسختين اصليتين كل منبها بالالمانية والاتجليزية » ويكون لكل نص نفس الحجة . ٍ 
من المادة ؟ اقل اءتيازا بصورة خاصة كالتالي : - ا : 5 
تقييد الم ل على اموا 8 0 عن : 
و واد الاولية والمواد ال-اعدة والطاقة ١١‏ كذلك وسائل الانتاج والتشغيل من : 
جميع الانواع واعاقة دوي المنتيحات 1 ا وسائل الامج والشيل من ص جمهورية المانيا الانحادية : 
لاي 00 اكول والخارج وغيرها من الاجراءات ذات التتائج المقابية المملكة الاردئية الحاثمية 0 : 
ولا تعتبر الاحراءات إل +12 ' 
بر 35 جراءات التي تخد لدواعي الامن العام واليظا ة المواطنين او الاخلاق اقا, اءثاذا و 
المعاملة وققا للادة ( ؟ ) , . م والنظام وصحة المواطنين أو الاخلاق اقل اءتيازا في | 
ب -. ل نطق الفقرة ٠‏ من لمادة ٠‏ عل الول والاقامة ومزاولة العمل كستتخدم , 0 
'" - مخاص بالمادة 20 ا المملكة الاردنية الهاثمية 
ميري 
د 1 ةَ فق 1 6 8 : 0 
خمضاعها للمراقبة العامة وغير ذلك من التدخملات الثابية من طرف السلطات العامة » ويقصد بنزع الملكية بساحي اللتعادة + نّ او الشركات الالمانية في الاردن 
اد تقيند حق الملكية الذي يشكل أوحده او مع حقوق اخرى اسئار | ( : 0 ١‏ تشجيم القيام باستمارات رؤوس الأموال للرعايا الالمان او الم با اا وا 
: تخ حشوق أخرى استهارا ارؤوس الاموال , عزمنا على تسهول وتشجيع "خيام باسخهار يقيمون فيه ارلباطا باستمارات 


ا 5 : 1 الذىه زوروت الاردن١‏ 
0 تخصوص الادة () ' ٠‏ الماشهية تمنيس الرعايا الالمان الذين بزو روت ردنار 


وتطويرها » فان المملكة الاردنية 


زاك الرخص اللازمة ؛ مالم تعترض ذلك 
ٍ 4 1 كات الالمائية ويعملون 'كستخدمين هذاك الرخخص 
يعتبر في حم و النصفية كاهو وارد ف الادة 3 1 وس الأموال للرعايا الالمان او الشركات الاخانيه وي 5 
يه 1 هو وأرد في الادة ( ؛ 5 بيع يتم بقصد التخل عم استار ات ١1و ١‏ وس الأمو ب 000 
بشكل كامل ارجرلي. 0 1 ) كل بيع يتم لبعصد اللي عن مارات رؤوس الاموال 2 تعلقة بلنظام العام و الأمن او الصحة العامة و الناحبة الاخخلاقية , 


2 5 تاد ١ ١‏ ا ا 5 زاف احة آ 
وواعسء سادق ل م | ل ل 






كير أل هوه 000 09 1 5 
يعتبر شدويل منجزا يدون تأخير ٠‏ كاهو وارد في الفقرة 0١‏ من الادة +) اذام شلال للدة الرورية 5 
لجسب العادة لائمام اجراءات التحويل”» ولبتديء المد 0 






6 هن يوم تقديم الطلب المدني ؛ .ولا يسمح في اي حال 






من الاحوال بان تتجاوز المدة الشهرين . وزبر ندارجبة جمهورية المانبا الاحادية . 


دنع تير لجل إلاة في الفقرة (1) من الادة (5) اذالم يقم صندوق النقد الدولي ف فترة متأخرة بتحويل اليد هار -. دير يشن جستشسم | 
| العملات بناء على قاعدة حقوق السحب اللخاصة و ا 







سه 


وزير نختارجية 
جمهورية المانيا الاتحادية 
بون في ١٠6‏ تموز ١974‏ 


ياصاحب السمو الملكي » 


يشرفني ان اصدق على استلامى لرسالف؟ الم رخوة 3 
لى امتلامي لرسالتسكم المؤرخة اليوم و التي ا انحتوى الآني: 


و عرّمنا عل ر 5 

زمنا على تسهيل وتشجيع القيام باستهارات ر 
ونطويرها »؛ فان المملكة ا 0 1 الاموال للرعايا الالمان او الشركات الالمائية فى الارون 
: نيه أفاشمية كنح الرعايا الالمان الذين بر ورون مه في الا ردن 
رؤوس الاموا 1 : ذين يزورون الاردن أو شمو ن فه <١!‏ 3 
8 9 0 الالمان او الشركات الالمائية ويعملون ل ا . 0 0 
8س 2 سباب متعلقة بالنظام العام والامء 0 ين هناك الرخص اللازمة ؛ مالم تعر , ذلك 
١ 3‏ م العام والاامن او الصحة العامة والناحية الاخملاقية, ن اللازمة ؛ مالم تعترض ذلك 
1 


وتفضاوا باصا 5 
ياصاحب السمو الملكي بقيول فائق احتراء 
ي بغيول فائق حراءي 


صاحب السمو الملكي 
الحسن بن طلال 
ولي عهد المملكة الاردنية الخاشصسة 





شل 

رورم 
صدرث الارادة الملكية السرامية بالموافقة على اتفاقية العمل الثنائية الي ثم التوصل الها مم حكومة الإمماهرية 

العربية الليبية الشعبية الاشتراكية وملحقاما ١و‏ ؟ وحضر الاجماعات بشأن تبادل الايدي العاملة بشكلها الهالي: 0 


اتفاقية اليد العاملة الفنية 


الجماهيرية العر بية اللببية الشعبية الاشير اكبة و المملكة الاردنية الهاشمية 
لا سنا 
ان الجماهيرية المر بية الليبية الشعبية الاشير اكية والمملكة الارداية الحاشمية توثيقا اروابط الاخموة القائمة بينهما 
ورغبة منبها في تنظم انتقال واسئخدام اليد العاملة الفنيسة في الجماهيرية العربية اللببية الشعببة الاشتر اكية قد الففت_ا 


على مايل : - 
المادةالارلى 





في حالة عدم ترفر اليد العاملة الفنيه لسد احتياجات البلادنتخ ل الجماهير بةالعر ببةاليبية الشعبيةالاشثر اكبة الاجراءات 
البي نراها لاستخدام اليد العاملة الفئية الاردنية في الجما هيرية العربية الليبوة الشعبية الاشثراكية على إن بقوم الطرفان 
يثبادل المعلو مات لسد احتواجات الما هير بد للعر بية الليبية الشعبيةالاشتر | كبةو امكائيات المملكة الاردئية هن اليدالعاملة الفنيةة 


المادة الثانية 


توجه اللبهات الليبية الختصة الى سلطات المملكة الاردنية الماشمية امختصة عروض الاستخدام القدمة اليا من 
طرف المنشآت او المؤسسات في الجماهر بةوتءمل السلطاتث الاردئيه على الاستجابة 4ل الطلبات في حدر دالامكانيات 
الفنية المتوفرة لدسها . 


المادة الثالئة 





تحدد في الملحق رقم (1) هذه الاتفاقيه طر بق تقدم عروض الاستخدام وكيفية اع_ار اليد العاملة الفنية 
والاستجابة هله العروض وكاللك الاجراءات الاخرى اللآزمة لتطبيق هذه الاتفاقية الفية. 


المادة الرابعة 





تحدد ظروف وشروط استخدام العامل الاردئي في الجماهيرية بعقد عمل فردي بينه وبين المنشأة او الؤدسة 

وفقا للاموذج الملحق رقم (؟) لمذه الانفاقية وتوضح في هذا العقد شروط العملالاساسيه ءن واجبات وحةوق خاصة 
للمنشأةاوالمسسة والعاءل : 

المادة اللمامسة 

تحمل المنشأة او الؤسسة اجرة سفر العامل من الاردن الى مكان العمل في الجماهيرية واعادته الى بلاده بعس 

انتباء عقد عمله باستثناء حالة استقااته اوار تكابه لخطأ يستوجب فصله قالو نيا وعئدئد بتحملالعاءل او حكومةا لاردق 


مصاريف العودة . 





يش 


ل سس سس ببح 


المادة السادسة 
قوقع العيال الاردنيو -العاملون قي أببما كو جب هدو الاتفافية وماحقاما أو الذون دخاوها العل قبل ابرام هله 
الانفاقية بلغ المعاملة والزايا ابي يتمع ما العمال الليبيو نطيكًا للقانو ن وم ما للببين من حقوق وما عامهم مز واجبات 
وفق القوانن الليبية كنا هم ان يعاملو | معاملة لاتقل عن دعاملة رعايا الدول الاخرى, 
وفيا بتعلق بالضمان الاجماعي بصسة خاصة يتمتع تمال الاردن في الجماهر به بنفس امزايا والحقوق الممتوحة 
للعمال الليبيين على ان يم فهأ بعد ابرام اتفاقية خاصة بين الطرفيئ في هذا الشأن. 
المادةٌ السرابعة 
في سحالة حدوث راع بين المنشأة او المؤسسة والعسامل تقهدم الشكاو ى الى السلطات امختصة بالجماهرية العربية 
اللسية الشعبية الاشتراكية طهقا الاجراءات القانونية المتبعة وذاتث لكيسير الوصول الى آسمو ده التزاع ودبا واذا تعذر 
اأوصول الى حل ودي يمال التزاع الى الحهات القضائية الأتمية طبقا للآانون , 
المادة الثام:ة 


حالة فسخ العقّد لأسيب غير الاستقاله أو الفصل لتيجة لخطلاً اهماع حلب فصل العامل قانونيا 0 الول الع أمل 
#ساعدة ال وبنفس مهنته اذا ما توفر ذللك والا' بم ارجاعه الى 


ميع استحقاقاته القانرنية من مكافأة الل تعويض . . . الخ. 


لعلات امحتصة التصول على حمل اخير بتفس الت رول 
بلده على تفقة المنشأة اد المؤسسة بعد ان على ج 


المادة التاسعة 


5---ت 0 


يح للمامل أن يرسل الى الاردن مايدخر دهن دغعله طبقا لاتكريءات و النظم امالية المتبعة, 


المادة العاشرة 





تؤلف بلننة مشي ركة نكرن مهمتها :- 
١‏ ) نتبع تنثبيذ الاتفاقية العرالية وماحقاءبا واتخاذ التدابير الفدرررية في هذا ااشأن , 
؟ ) اقتراح مراجعة الاتفاقية الحالية وملحقاتها عند الضرررة . 
"' ) تسريه جميع الصعوبات ابي قد نخدث بشأن تطبيق هذه الاتفاقية وملحقامهبا: وأني تعرض عليها من امد 
الطر فين وثبت الاجنة في المو ضوع خلال اللاثة اشع 


عر دن تار بيبح عرضه عليها , 
يم تعرين اعضاء هذه اللجنة هن الطرفين وتعقد اجهاعامها بطلب أحد ا 
و المكان ابي 


لطر فين حسب الشروط و 5 المواعييك 
محددها هلان الاخيران باتفاق بينهما . 


المادة اللحادية عشر 
يهل مهله الاتفاقية بعد مضي خوسة عشر يزما عن تاريخ التصديق عليها طبقا للاجراءت القانونية المعمول ما 
في كلا البلدين وثبقى سارية المفعزل لمدة (4) سنوات تجدد تثقاليا مالم يطلب احد الطرفين المتعاقدين كتابيا الغاءده_ا 
او تعديلها وذلك قبل انقضاء تة اشهر عن تاريخ انمباء جلها , 
حررت هله الاتفائية من نسختين أصاين باللغة العريية. 






و عن ابخماهيزية المرابية الليبوة الشعبية الاشتراكية » « عن المملكة الاردية الهاشمية » 


فرزي قدور فايز لطفي 








البماهيرية العربية الليبية الاشتراكية 


امانة السدمة العامة 





محضر الاجتاعات الخاص يعقد اتفاقية العمل الثنائية 
ليسسر 


المملكة الاردنيه الهاشمية 2 والجماهيرية العربية الليبية الشعبيةالاشتراكية 
م م امو ات زانتئال؛ امتهندا 
استكالا للانصالاتالبي جر تبين البلدين الشقيقين من اجل عقدانفاقية عمل ثنائية بشأن انظيم 0 م 
! . فرة الواقعة ما بين 4 - اأم عقد 
الايدي للعاملة الاردنية في الجماهيرية الليبية فقد تم في طرابلس خلال الفترة الواقعة ما بين 4 -19/ "1891/4/1 م 
عدة اجماعات اشترك فيها عن الجانب الاردني ١‏ خموة : - 
١‏ - فايز لطفي المستشار القانوني . 
؟ ل متهاور العتوم ا دارة الاستخدام : 5 
٠“‏ محمد عمر ديدي رئيس قسم العلاقات الصسناعية ٠ن‏ وزارة العمل الاردنية . 
و ا 2 
وعن الجبانب الليبي الاخوة : 
5 فوزى عامر قدور مدير عام ادارة القرى العامله , 
؟ سام ابو شوقه مدير عام ادار ة التدريب المهني . 1 
م« ل ارحوهه سريز المستشار القانوني لادارة الحجرة والجوازات وايفتية : 5 
؛ ‏ محمد عاشور مبلامه مدير مكتب الفسجيل والتفتيش ف الامانة العامة للضمان الاجماعي . 5 
1 0 غة منهما فق [نطامرانتم تا امالايك 
انطلاقا من روح للتعاون الوثيق والتنسيق والتفاهم بين الجمانيين 2 ورغبة منهما في قنطم انتقال و استخا مالايدي 
. 2 
َ شين فه 9 مايل : - 
العاملة لا فيه خير ومصلحة البلدين الشقبقين فقد تم التوصل الى مابلي 


0 - : اتفاقية العمل‎ ١ 
بصبيغة نهائية تمهيدا (رفعها للجهات الخئصة في كل من‎ ٠ ؟‎ ١ ١ م أعداد مث اتفاقيه عمل ثنائية و ملحقاتها و‎ 
: التوقرء علي تصديقها وذتا للاجراءات القانرئية‎ 00 1 

البلدين لاستكمال اجراءات التوقيع عليها وتصديقها وفها الاجمر 





-: الملحقون العماليون‎ - ٠” 


سح ربمسيد مج د جمدت 


م الانفاق على تعيين مللحق عمالى في كل من البلدين التنسيق وباتعاون فبا يتعلق بتطبيق ائفاقية العمل المكورة . 


+ قاد الاخامي ‏ - للزايسا الممتوحة للعهال 
تبن ف الحماهيربة بتفسى الحقوق والمزايا الممنرحة 
5 3 الاثفاقيه على ميدأ شمول العمال الاردتيين ني كما قير 4ه . ا 5-00 ١‏ 
لي اك الاجماعي » "كا ابدى الجائب الليبي تجاوبا لدأ تمويل نسب الاستقطاعات يم 
الشيطوخة والوقاة الى مؤسسة الفهمان الاجتماعي الاردلية في اطار انفاقية ثنالبة تبرم سين مؤسسة للغمان الاجناعي 
م 
اقيبي ومؤسسه الضان الاردنية . 





: اران 
1 السب سسب 
: ل ال<ل-ل.مل_-- 





3 - العدريب المهني 5 





بانئسة تنظيم عملية انتقال واستخدام العمال الاردنيين 
النسية موضوع التدريب المهني فقد إبدى الجائبان استعداد العمل بالجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشمر اكية 
سس س1 


ا هما الكامل التعاون ؛ 5 1 
المناحة في البلدين على ان يشمل مجال التعاون تلبية اححتياجات الما مل التعاون في هذا مهال وضسمن الامكانيات 


ب ١‏ 7 
نب العربي اللبي التالية : ش لئادة الاولى 








ةد 
- تزويد مراكز الند, ّ 55952 ختبتتك 
ربب المهني الليبية بمدربين اردنيين من ذوى الكفاءات :5 د 
الرفق . عن شرع لاعت للعملبهذه المراكز وفق الكشن يكون الععافد وين المنشآت والموسسات في الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية والعمال وفقا للاجراءات 
ب - ندب الحبراء الاردنيين لاعداد المدريين اللبببين في مجال الندريب المهني و المادة الثافيسة 
اج - أعداد مدربين لببيين في مراك: التدر , 5 1 متكت 
قبول اعداد معينة 0 إل ١‏ المنى دب وف المقابل يتولى الجانب العربي اليبى امكائية تقوم الجهات الختصة بتعيين ملحق عمالى في الاردن مهمته تلقي عروض الاستخدام من اللمهات الليبية واحالم! 
8ه أمكانية مساهضة وعم | 2 6 9 ا التدريب المهنى و الحأ هيرية الليبية . على الساطات الاردنية اغتمبة واءتيار المستخدمين وتنظم اجراءات سف رهم بالتمارن مم سلطات الاردن امختصةوفة! 
8 ودعم الجهات الليببة مشاريع الندريب المهنى الاردنية في ظو اطار التعاءن لاشروط البيثة في هذا الملحق ه 
الاتفاق عليه بعد تبادل المعلومات بالخصوص وف ٠‏ أي ل اطار التعاون الذي ميتم اشروط المبيئة في حق 
عبد الله المهروك امين اللاجئة الشعيءة الما 4 ختام الباحئات وجه الوفد الاردني دعوة للاستاذ/ع.ه كنا تقرم السلطات الاردنية بتعيين ملحق عمالي بالجها هيربة مهمته التنسيق والتعاون بين الطرفين ويكون لكلمن 
1 : .ا : 9 ف لبيك خذمة العامة ؛ 58 93 م نم 
: الععل الاردني لزيارة الاردن واس د الخدمة العامة في ابنماهيريةباسم الاستاذ عصامالعجلوني وزير الملحقين حق الاتصال المباشر بالجهات اتصة فا يتعلق بتطبيق هذه الاتفاقية . 
1 ردني لزيارة الاردن واستككمال اجراءات الك, ة ١‏ 
14 جراءات التوقيع على هله الاتفاقية , 
١‏ : ض المادة الثالشة 
٠ ١‏ فوزى عامر قدور «فائر لطفي , عند اللواجة لاسعخدام اليد العاملة الاردنية نقوم امانة المحدمة العامة بالجماهيرية باحالسة عروض الاستظدام الى 
75 عن اللخائب العربي الليبي عن الجانب العرلي الاردني الملحق العمالي الليبي وتحدد في هله العروض جميع شر وط وظروف العمل المقترحة من النشأة او المؤسسة العمل ا ا 
5 5 ش ابالججما هيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية : 
كك حرر في طرابلس تاريخ 8/5( ؤببة ١‏ لمادة الرابعية ٍ 
١ 1 ١‏ 
الله فنا تقوم المنشأة أو ا مؤسسة بالحيا هير ية بتزويد امائة اللهدمة العامة بتفويضن كتابي يعطي تموجبه الملحق العمالي قٍِ الاردن / م 1 
7 تِ : وعد ١‏ . 5 .8 . . 
َ حق اختيار المستخدمين المطلوبين يابة عنه بالتهاون عع السلطاث الاردئية الخختصة ويرفق هم هذا التغفريفى العدد اللازم 
اديه 500 8 .3 9 5 2 5 
مشروع انفاقية ننظم التقال واستخدام الايدى العاملة , من عقود العمل الفردية وفقا النموذج الوارد بالملحق رقم ( ؟ ) للاتفاقية موقها من قبله : 
#اد اللي + 
الللحق رقم ١ ١‏ و المتعلق باجراءات تطبيق الاتفاقية , 0100 





* - الماح رقم و * » تموذج عقد حمل تردى . ظ 
بمكن لمندوب المنشأة او المؤسسة اذا قدم بنفسه الى الاردن ان يوم باتختيار العمال المطلوبين والتعاقد ممهم 


س كش باحتياجا 100 
شف باحتياجات الجماهيرية من المدريين , وترئيب اجراءات سفرهم ؛ وذلك عن طريق الملمحق العمالي المشار اليه ويمساعدة السلطات الختصة في الاردن: 


المادة اأسادسة 





الي ترد اليه من البهات الختصة في الجماهير ية الى السلطات الاردنية مرنة] 
تصال بالمهات الختصة بالعمل مباشرة فيا يتعلق بنطييق 


يقوم الملحق العمالي باالة اللعروض 
بها جميع البيانات الكافية عن شروط العمل المعروض وله الا 
احكام هذا الملحق : 





المادة السابعة 


فور تلقى وزاره العمل الاردنية عروض الاستخدام المشارالهيا في المادة السابقة تفرم حسب الأبكقات المتوفرة 
لديهها بتقديم قائمة باسماء المستخدمين المطلوبين ليكوئوا مؤهاين للعمل الذي ينطلبهم وتشمل هذه القائمة ما بلي ب 
؟. ‏ ان يحمل العامل شهادة دراسية مهنية او شهادة خبرة معتمدة من السلطات الخقصة في المملكة الاردئية , 










قدره . 


ه١‎ 





متف لسسع ووه ون وتيا جر مس اط 





ب - ان يككون لدى العاملشهادة طبيه صادرة او 
المعدية أو السارية ولياقئه الصحية تلعمل 0 
ج - الاتقل سن العامل وقت بدء العمل عن عشرين صنة , 


معتمدة من الساطات اختصة في الاردن ونشبت 


د أن يحمل العامل شهادة محلو من السو ابق ممنوحة من السلطات الختصة ني الاردن , 


المادة الثامئة 
في حالة عدم توفر المستخدمين المطلوبين تقوم السلطات باشحار الملاحق العمالي او المنشأة او المؤسسة بذلك ه 


الادة الئاسعة 
سبح سور عه 


تشعر المهات الختقصة الاردنية انلق العمالي أو مند 


وب المنشأة أو 
له التاريخ الذي يمكن فيه مقايل.م : 


امو مدسة بتوفير المستخدمين المطالوبين ممددة 


اناد الداشر 8 


بعد التيار العامل واطلاعه على المعلومات الر ئيسية المتعاقة بظارو ف عله في أبجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتر اكية 
ام آد قيع عتيد عمل ردي وفنا النمو ذج الشار اليه يي المادن الرابعة دن الاتفاقية من قبل العامل والمنشأة 
يسيق له توقيعه وذلك على خمس سخ يصدق عليها م 
السلطاتث الاردئية الخنصة بنسائين تسل 


أو المؤسسة اذالم 
قال اللحق اليبى ومن السلطات الاردزية المامصة وتمتفظ 
لسعدة منها للعامل وقت سفره فطل الملدق العمالي بثلاث نسم اخرى لعلم 
زسءخة منها للمنشأة او الم سسة أو مندو جا ويقوم الملددق الليى باصدار تصربح عنل مؤقت العامل . 


الماده الفادية عشرة 
فور استلام السماطات الاردنية أعقد العمل المبرم تقوم بساعدة العامل لاستكال الاجراءات الادارية اللازمة 
لخصوله على جواز سفر وتأشيرة خروج وغير ذلك *ن الوزئق اللازهسة لغادرة الاردن والدودة البها 57 تقوم امانة 
اللمدمة العامة بابلىماهيرية فو ر أسثلامها نسيخ العقد البوم باعطاء المنشأة او المؤسسة 


تصاريح الاستخدام اللازمة 
للحصول عل التصربح بال'قامة للعامل الذي م التعاقد معه , 


المادة الثانية عشرة 
سه ووس 


تمده مراكز مجمع العهال الار دنيون الذين 9 اختيار هم للعمل بالجماهيرية العربهة اليبية الشعبية الاشتراكية 
بالاتفاق بين السلطات الاردنية واللحق العمالي اللبى : ” 


| عودل استخدام 
زقد تم الائفاق بين _ ويشار اليه في هلا العقد بالطرف الأول بصفته صاحب العمل. 
سس سس سس ويشار اليه في هلا العقدبالطا 

وذلك على مايل  :‏ : 


١‏ +. قبل الطرف. الثاني بأن يشتهل لدى الطرف الاول في وظيفة 


أرف الثاني ,صفتهمستخدما وعثوائه 





لظ بأجر 20 
متتس تسشستب يقار ليق وذالك اعثهازا من سس الى تسيب نسب ب 


ل م مس م ا اك 


خخلوه من الاعراض 


4١ 














: الطرف' الثاني بالعمل لدى الطرف الاول في الوظيفة المشار اليهسا اعلاه على أن تكون فترة الشهر 
؟ ' يلترج الطرف الثاني ب 

0 الثاني بعدم تدخله في الشئوون السياسية واحترامه للمستخدءين الليبين ومراعاته للتقاليد 
مس يتعه ١‏ 

0 الثاني بالعمل في ل وذلك وفمًا للالتزاءات الملكوره في هذا 3 ْ 56 
4 يلترم : 10 0 . يوما على ان يقوم باجراء التسهيلات 
00 
3 يلتزم الطرف الثاني بتدريب العناصر الليبيية على مهنته علبةا ااخصوص القانرئية :بذا الخصوص ٍ 

. ل بتسغير الطرف الثاني اذا لم ينه فترة التجربة‎ ١ 


- بيانات وشروط اخرى : 





الوا الصادره كقتغادر كافة 

5 ة بمقتضاه وقانون الضمان الاجتماعي واللواح 5 
1 بعنتضا 0ك 
4 - يكون قانون العم لالليى واللواتح الصادرة ط فى هذا العقد عهالفاحكمأمن احكام ذلك الثانرن 


التشر يعات العمالية في ليبيا مكلة هلا العقد ويعتبر باطلا كل شر 
0 9 7 1 ا 5 ٠.‏ 
او التشربعات مالم يكن اكثر فائده للطرف الثاني , 
نسث مطابقة ووقم بامضاء الطرفين ااتعاقدين . 
٠‏ حرر هذا العقد من حمس نسخ مطابقة ووقع با ر 
توقيع الطرف الثاني 














يذل 





صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقه على الاتفاق الثقائي الذي 
ودولة الاهارات العربية التحدة بشكله التالي : 1 


اتفاق ثقاى 


00 2 5 ١ 
لمملكة الاردنية الهاشمية و دولة الامارات العربية المبحدة‎ 





ش أن حكومة المملكة الاردنية الهائمية وحكومة دولة الامارات العربية المتحدة تقريرا منهها بأن الثراث الثاني 
اشير له ءة ل + ءَ- ه 0 1 : 
4 00" جزعا هاما من تاريخ شعبيهها » وحرصا منهها على ان بسهم شعباهما ني اقامة صرح حضارة 
إيه حديثة جديرة بماضيها مققة للاهداف والمال الواحدة ام , : ة ف تل 
2 ش و ل لواحدة تي يعمل ها ابناء العروبة في ثلث ميادين الثقافة والمعرفة 


فقد قررئاعقد هذا الاثفاق تنظيما لاوجه التعاو ن بينهها في المجالات الثقافية والعملية والفئية 


المادة -لاولى 
يعمن الطرقااء المتعاوّدان على اعاء التعاو 8 بين يلد.بها وثء 


0 زيزه في محتلف ميادين الثقافة والتربية وا الفنون 
ك5 يعملان على تبادل المعلومات و نتائج الخهرة والتقدم في الميادين الملأكورة؛ ويتعهدان بده الم 0 
التعريف بثقافة البلد الاعر . ث .2 لتسجيم الجهود التي تستيدف 


المادة الثانيسة 





يعمن الطرفان المتعاقدان على تقريب المناهج التعليمية في بلديها بغية الوصول الى توحيدها 
#دريس ناريخ اليلاد العربية وجغرافيتها وانظءتما والتعريف بر : 
والفنية والادبية . 


وعلى التوسمع خاصة 
جالات العرب في الميادين القومة والثقافية والملمية 


المادة الثالئه 





أت يفسع كل من الطرفين نحت تصرف الاخحر منيحا دراسية للاستفاد 
الرامءات ومؤسسات التعليم التلفة م 1 
طريق الجهات الرسمية في البلدين . 


1 ة منهاحسب القوانين المرعية في بلديهها في 
ن هملية وفنية ورياضية وصحية واجماعية وغيرها » ويحرى ذلك عن 


المادة الرابعمة 
الا د 


محدد الطر فان المتعاقدات ١‏ 
- لطرفان المتعاقدان الميادىء والشروط الو 1١‏ 3 8 دل أثزاة ٠‏ 
الرسمية بينهها . لشرو أواجب توفرها بغيسه عقد اتفاق حاص بمعاداة الشهادات الدراسي 
اللادة الليامسة 
مس بمب يسوبو وده 


يتوادل الطرفان المتعاقدان » 


1 من شروط يتفقان علا الاسائذة والمعلمين مه عزفل: 
والقاه المحاضرات والقيام بالدراسا 1 8 والمعامين من تلن مراحل القعليم للهدريس 


الت 4 كنا يعبادلان دعوة العلماء والباحنين والمفكرين . 


لم ب ممصم 


م التوقيسع عليه بين المملكه الاردنية الهاي 


4: 








المادة السادسة 





يشجع الطرفان المتعاتدان على كيام اناج مشترك في المبادين النغافية والعلمية على ان نحدد شروط هذا الانقاج 
الشترك ومجالاته في اثفاق ناص , 
المادة السابعة 





تتعاون اممكومتان في ميدان التعلم المهني بغية تثبيث دعائم النرضة الاقتصادية في كل منبها ٠‏ 


المادة الثامئنة 


يعمل الطر فأن المتعاقدان على 5-4 

١‏ - توئيق التعاون بين مؤمسسات بلدمهما الثقافية والعلمية والفنية وتبادل المؤلنفات واغهلات والدرريات والوثااق 
التاريخية والنهارس وصور المخطوطات والاثار ذات النسخ المعددة . ا 

٠”‏ تبادل المعلومات في ممال التأليف والنشر وتنسيق العمل في مدان الأرجمة وتبسير دخول الكتب المطبوعة في احد 
البلدين الى البلد الآخر , 

م عقد دورات تدريبية وندوات ومؤتمرات للاسائذه والمعاءين ليقفوا فيها على تطوير بلديهما وايتدارسوا القضايا 
النربوية والتعليمية . 

4 تنظيم رحلات جماعية متبادلة للاساتذة والمعلءين والطلاب وتيسير تب ادل الزيارات بن المؤسسات العاملة 
في المجالين الثقاقي والفني . 


احادة التاسءة 


. يعمل الطرفان على تسهيل وتشجيع اقامة العارض الفنية والثقافية في بلديهما‎ - ١ 
ل بتيادل الطرفانت زيارات الاشخاص والوفود ببدفث تبادل اللبرات والدراسات والتعرف عل النواحي الثقافوة‎ ٠” 


والفئية لدى الطرف الاخر . 
المادة العاشرة 





يتبادل الطرفانت المتعاقدان الافلام الثقافية والعلمية والتربوية والتوجمبية وكذلك المطبوعات والنشرات والشرائح 
الملونة اللي قصور معالم البلد الاخر وتقدمه وحضارته 5 


المادة الحادية عشرة 





يشجع الطرة_ان اأتءاقدان على اقامة مباريات بين الفرق الرياضية في بلديبما وتبادل الزيارات بين اا سسات 
الاجماعية والرياضية » وتوادى الشباب بمختلف انواءهاريكون التعارن قي جميع نشاطات رعاية الشباب . 


المادة الثانية عشرة 





بغية تنفيذ الاتفاق يعين كل من الطرفين المتعاقدين ممثلين لديضهون بتفريض من حكوهتهم مشروعات 


برامج لافيذية سنوية او دورية . 











1 الح ا لي و : لغ 


مدان 


دعم عه 22 وو يوا لوا لاك عن ومع لوب ا ا 0 0 اس ل ل الال ف ا ا ا لعج مان ود اسمية وسسستص عت د وسسسسست ا 1 








ل م ثافيا : الاناث 
المادة الثالئةعششرة , يقبل في الصف الاول الثانوي هر8ه/زمن جموع الطالبات ا!..حالات في الصف الثالث الاعدادي 
: يقدم هذا الاتفاق المصادقة عليه حسب القوانين الرعية في موزعات كايلي :- 


. في العسف الاول الثانوي الاكاديمي‎ ١ 
 ثانالاب ور4ا/ في الفروع المهنية انلداصة‎ 


تبادل التصديق عليه , كل من لبلدين ويدتعل حيز التتفيل اعتبارا من يوم 


ويظل قائما ها م يبلغ احد الطر فين المتعاقد الط 
ا _ فين ١‏ بن ف الاسم خعطيا غبته أنهاثه. تعد 
١‏ ؛ ش : 1 و 0 سر 7 يي او بيله ولا يكون الانهاء المادة * سا اجراءات البو ل: 


وقم هذا .لاتفاق في اليوم الاول عن حزيران عام /الإ3ؤ م الى اذ / ٍ لغايات معدي ا 5 ة لكوي المقررة لاقبدل ثبي التعكٍ م الاكادخي والميني مدير الصف اثالث 
5 . 2 فق 4 
بالغة العربية احتفئل كل طرف باحلدييما ولكل منهما عر 8 المى 51/14 لاوما ه من ذسحختين اصليتين ألاعا. .ادي لجميع شعية 2 اي مدرسة وحدة واحدة . 
ب- تحدد الوزارة عدد الشعب والقاعد لكل نوج من انوا , العمل م المهني في تكل معافظه/ لواء بي مر عاء 


عن حكومة لايتعدى نراية شهر نيسان من كل عام . ْ 
عن حكومة جِ لتولى هديرية العربية والتعلم قِِ المحافظلة / اللراء اعداد غخلة تفصمياية لأنتفاء لقم اين في كل تا 




























دولة الامارات الى ا 5 5 8 : 
راث العربية المتععدة المملكة الاردلية الهاثمية من انواع التعلم الاكاديعي والموني وتقدم هذه اللماة للوزارة في خهر حزبران 16 الى عم غهنادا 
ا لاقرارها على انيتمتو زيع المقبولين 05 رغباةيم وتاسلى 0-7 عالا» اتوم تسن لبر سل اأر احدة 
ة 1 الادة 8 - شروط القبول :- 
0 4 1 ان 09 ون اليزاب تاجحا في الث الثالتث الاعداني مساق ذلك اعاتاب الماأني يجه يعاد 0 
1 ا 1 ب اجححا في : 8 : 0 ١‏ 
: ٍ تعليمات رقم (4) لسنه ١909‏ تأدية الالكالات ا 
7 تعلسمات 1 ا نب ان يككون معدله من فسمن النسية 'أقررة اقول ني التمام لاكاد: 5 0 سس 
ليسي ث١‏ حم . 5 31 
ل بول ف الاول الثانوي | من هذا الشرط طلاب المدارس في أ إماطن المتضلخاء سكائها حين ترفر 
5 اباي" اا ماي مرف لس مك توه و ‏ لاعتمل م 5< ر رعية اط .دي 1 
صادر بالاستناد للمادتين .م١‏ © 115 من قانون التربية والتعليم رقم 5278 ا جَ ان لايتجاوز سنه في بداية العام الدراسي الثامنة عش لاتب لمن في انول الا الادقي »بلقي من 
77 5 ذلك الطالبات في المناطق الي لايترفر ف با التعلمم الموني 
0 د ّ 2 37 َك تع : ' 
0 لتعليءات ( تعلوات أمس القبول ي الصف الاول الثائوي ) ويعمل بها اعتبارا د - ان لايتجاوز سنه في بداية العام الدراسي التاسعة عشر ناءقبراين ني التعنيم الموني . 
م الدراسي 148١/1514‏ , كار مسن ه - ينم تعبثة المفاعد المقررة للتعام ا داعي واتزراعي بموجب رغات الطلرة اتسين وتسالل 
المادة + . 1 معدللات علامائيم اما قٍٍ اواع التعليم المهني الاخرىق فيراعى بالافافة الى ذلاك ال ألم ف االترينية 
سسا 5ك 
52-7 الملقررة من طلبة المدارس القريبةمن المدارس وامراكز المهنية فيالحافظة / الاواء 
بما ان 3 00 
ن التعليم الثانوي ليس الزاميا تدد زنسس 1 المادة ه - القبولني المدارس الخاصة :- 
التعليدية على النحو التالي : ول د م الاكادي والمهني في المؤسسات 0 
أ يسمح لطلبة المدارس الخاصة الناجحين في الصف الثااث الاعدادي بالالتحاق بالصف الاول 
اقلا الذكور الثانوي الاكاديمي في المدرسة أ بي كانوا فدبا فقط مهما كانت معدلات علامءاتهم واعارهم ٠‏ . آنا 
قبل الصف الا د طلبة المدارس الداصة الني تنتهي بالصث الثالث الاعدادي فتطبق علبيم قواع_د القبول المفررة 
ش 0 ول الثاثوي 86 من: هنوع الطلاب السجلين في الضن الثالث الاعدادي على للدارس الممكومية . 
موزعين كنا يلي :- . بد لا يسمح للطنبة الفبوئين في التعليم الموني في المدارس التابعة لاوزارة بالانتقال الى المدارس الخاصة . 
1/6 : في الصف الاول الثائري الاكاديمي . ا المادة 5- تتولى لحنة التربية والتعلم في المحافظة / اللواء معاسلية الم مهايا الو بي نندأ عند تطبى هاه التعليات بما في ذلك 
م ١‏ 5 50 1 
0906 / في الصف الاول الا تيل المدارس الخاصية , للبت في طلبات التحويل بين فروع التعليم الختلفة وفق اسس «قنعة تضعها اللجنة . 
0 في الصف الاول الثالوي الصناصي . م :8 المادة ٠١‏ ثلغي هله التعليات تعليات رقم ( ؛ ) لسنة 1١910‏ . 
5 1 : : 
في زوع الهنية الاخرى ما فيها مراكز الدريب احرف -0 





